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الهدف: تقييم الجوانب الإدارية والتنظيمية لأداء الطالب المتدرب في البيئة المدرسية.
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أمثلة تطبيقية من التربية البدنية:
الكفايات المهنية:
· تصميم برامج تدريبية مناسبة لمستويات الطلاب
· استخدام الأساليب العلمية في تدريس المهارات
· تطبيق قواعد السلامة في الأنشطة الرياضية
الانضباط في العمل:
· الالتزام بجدول الحصص والأنشطة
· الحضور المبكر لتحضير الصالة والأدوات
· تنظيم الوقت بين التحضير والتنفيذ والتقويم
الكفايات الإدارية:
· تنظيم البطولات والمسابقات المدرسية
· إدارة الموارد الرياضية المتاحة
· توزيع المهام على الطلاب في الأنشطة الجماعية
حساب الدرجة النهائية: مثال تطبيقي:
· المجموع الكلي للدرجات: 85 من 100
· الدرجة النهائية: (85 ÷ 100) × 10 = 8.5
· التقدير العام: جيد جداً
سلم التقديرات:
· 9.0 - 10.0: امتياز
· 8.0 - 8.9: جيد جداً
· 7.0 - 7.9: جيد
· 6.0 - 6.9: مقبول
· أقل من 6.0: ضعيف
مجالات التقييم التفصيلية: الكفايات المهنية:
· المعرفة العلمية والمهارية
· القدرة على التطبيق العملي و الالتزام بمعايير المهنة
الانضباط والموارد:
· الالتزام الزمني
· المشاركة الفعالة و الاستخدام الأمثل للموارد
الكفايات الإدارية:
· التواصل الفعال
· اتخاذ القرارات و الإبداع والابتكار
العلاقات الإنسانية:
· التعامل مع مختلف الفئات
· بناء علاقات إيجابية
· التواصل البناء
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تعليمات التعبئة:
· يتم التقييم في نهاية فترة التدريب
· يعبأ النموذج من قبل مدير المدرسة
· تكون الملاحظات موضوعية وبناءة
· يرفق النموذج بملف الطالب النهائي
· يستخدم في تحديد مجالات التطوير المستقبلية









