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  تعليمات مركز تطهير أداء أعضاء هيئة التدريس في جامعة آل البيت

( تاريخ 67/2005/2006بقرار مجلس العمداء رقم )صادرة عن مجلس العمداء  
10/10/2005 

( الفقرة )ب( من قانهن الجامعات الأردنية الرسمية المؤقت رقم 12بمهجب المادة رقم )
 2001( لسنة 42)

 

تُدسى ىذه التعميسات "تعميسات مركز تطؽير أداء أعزاء ىيئة التدريس في   (: 1السادة )
جامعة آل البيت" ويعُسل بيا اعتباراً مؼ تاريخ إقرارىا في 

 م.10/10/2005

يكؽن لمكمسات التالية حيثسا وردت في ىذه التعميسات السعاني السخررة    (:2المادة )
 ليا أدناه ما لػ تدل القريشة عمى غير ذلغ.

 الجامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:
 السركةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز:
 الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر يس:
 السجمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس:
 ر ةةةةةةةةيس السجمةةةةةةةةس:
 السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد ر:

 

 جامعة آل البيت.
 مركز تطؽير أداء أعزاء ىيئة التدريس.

 ر يس الجامعة.

 مجمس السركز.
 مجمس السركز. ر يس

 مد ر السركز.

  رتبط السركز إدارياً بالر يس.    (:3المادة )

 يدف السركز إلى تحقيق أىداف الجامعة مؼ خلال تطؽير ميارات أعزاء    (:4المادة )
ىيئة التةدريس فةي الجامعةة فةي مجةاتت التةدريس والتقةؽيػ والبحةد وا ر ةاد 

 والتؽجيو وخدمة السجتسع السحمي.
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يكةةةةؽن لمسركةةةةز مجمةةةةس يُدةةةةسوى )مجمةةةةس مركةةةةز تطةةةةؽير أداء أعزةةةةاء ىيئةةةةة    (:5المادة )
يعيوةةشيػ الةةر يس بعةةد ات ةةتئشاس بةةرأ   التةةدريس( ويتةةمل  مةةؼ تدةةعة أ ةةخاص
 مجمس العسداء، عمى الشحؽ التالي:

 ر يداً  ) نا ب الر يس لمذؤون الأكاديسية أو مؼ  شيبو( .1
 عزؽاً  مد ر السركز  .2
 عزؽاً  التربؽية عسيد كمية العمؽم .3
عسيد كمية الأمير الحديؼ بؼ عبدالله لتكشؽلؽجيا  .4

 السعمؽمات
 عزؽاً 

 أعزاء خسدة أعزاء يختارىػ الر يس .5
  تؽلى السجمس الرلاحيات الآتية:  (:6السادة )

 مشاقذة مذروع السؽازنة الدشؽية لمسركز ورفعيا إلى الر يس. أ.  

احتياجات السركز مؼ أعزاء ىيئة التدريس والباحثيؼ والفشييؼ  درا ة ب.  
ومدةةةةةةاعد  البحةةةةةةد تعييشةةةةةةا أو انتةةةةةةدابا ومحا ةةةةةةريؼ غيةةةةةةر متفةةةةةةرغيؼ 

 وزا ريؼ.

تحد ةةةةةةد السخررةةةةةةات الساليةةةةةةة والةةةةةةدعػ السةةةةةةالي لمبحةةةةةةؽث والدرا ةةةةةةات  ج. 
 والتشديب بيا إلى الر يس.

شةةةةةةدوات إقةةةةةةرار بةةةةةةرامر البحةةةةةةد والدرا ةةةةةةات والسحا ةةةةةةريؼ والةةةةةةؽرش وال د. 
والسةةةؤتسرات والةةةدورات والأنذةةةطة ذات الرةةةمة بتحقيةةةق أىةةةداف السركةةةز 

 وميامو.

 أية أمؽر أخرى ذات صمة بمىداف السركز يعر يا ر يس السجمس. و. 

لمسركز مد ر يعيؼ بقةرار مةؼ ر ةيس الجامعةة ويشتيةي تعييشةو بةشفس الطريقةة     (:7المادة )
معةة وتعميساتيةا ويكةؽن ويتؽلى مد ر السركةز الرةلاحيات حدةب أنعسةة الجا

مدةةةؤوتً عةةةؼ إدارة  ةةةؤون السركةةةز بسةةةا يزةةةسؼ حدةةةؼ  ةةةير العسةةةل  يةةةو وفقةةةا 
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لمقةةةةؽانيؼ والأنعسةةةةة والتعميسةةةةات السعسةةةةؽل بيةةةةا فةةةةي الجامعةةةةة، ويقةةةةؽم برةةةةؽرة 
 خاصة بالسيام الآتية:

 إعداد مذروع السؽازنة الدشؽية لمسركز وعر و عمى السجمس. .‌أ
 السجمس.إعداد خطط عسل السركز وتقديسيا إلى  .‌ب
 تقديػ تقرير  شؽ  عؼ أعسال السركز لمر يس. ج.

القيةةةام باتترةةةاتت اللازمةةةة داخةةةل الجامعةةةة وخارجيةةةا لتدةةةييل عسةةةل  . د
 السركز.

 تقديػ اتقتراحات التي  راىا مشا بة لتطؽير عسل السركز. ه.  

تشفيذ قرارات السجمس وفقا لمقةؽانيؼ والأنعسةة والتعميسةات السعسةؽل بيةا  . و
 في الجامعة.

 إدارة  ؤون السركز في حدود التذريعات السعسؽل بيا في الجامعة. . ز
أيةةةة مدةةةؤوليات وصةةةلاحيات يفؽ ةةةو بيةةةا ر ةةةيس الجامعةةةة أو مجمةةةس  . ح

 السركز.
تخزةةع تعييشةةات العةةامميؼ فةةي السركةةز لعنعسةةة والتعميسةةات السعسةةؽل بيةةا فةةي    (:8المادة )

 الجامعة.

ت تذةارات والخةدمات الفشيةة والدرا ةات فةي يُكمو  القيةام بالتةدريس والتةدريب وا   (:9المادة )
 السركز:    

أعزةةةةاء ىيئةةةةة التةةةةدريس والعةةةةاممؽن فةةةةي الجامعةةةةة وغيةةةةرىػ مسةةةةؼ يجةةةةر   أ.  
 تكميفيػ ليذه الغاية.

 السؽظفؽن السعيشؽن في السركز ليذه الغاية. ب. 

أية كفاءات وخبرات أخرى مؼ خةارج الجامعةة  ةرى السركةز الحاجةة إلةى  ج.
 معيا. رورة التعاقد 
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تُرةةةةرف لمسكمفةةةةيؼ بالتةةةةدريس والتةةةةدريب وتقةةةةديػ ات تذةةةةارات والخةةةةدمات الفشيةةةةة   (:10المادة )
والدرا ةةات مكافةةات ماليةةة مقابةةل عسميةةػ بتشدةةيب مةةؼ مةةد ر السركةةز وقةةرار مةةؼ 

 الر يس وفقا لعنعسة والتعميسات السعسؽل بيا في الجامعة.

 كز الدشؽية مسا  مي:تتكؽن السؽارد السالية لسؽازنة السر   (:11المادة )

 السبالغ السخررة لمسركز في السؽازنة الدشؽية لمجامعة. .‌أ
 التبرعات واليبات والسشح والسداعدات.  .‌ب

يُقةةةدم السركةةةز خدماتةةةو الستشؽعةةةة وفقةةةا تحتياجةةةات أعزةةةاء ىيئةةةة التةةةدريس فةةةي  (:12المادة )
 الجامعة.

لتقةديػ خةدمات تدريبيةة إذا اقتزت الحاجة يكم  أ خاص مؼ خةارج الجامعةة  (:13المادة )
أو تعميسية لمسركز ويكؽن ذلةغ بتشدةيب مةؼ مةد ر السركةز و بقةرار تكمية  مةؼ 

 الر يس.

يسةةشح الستةةدرب فةةي الةةدورة التدريبيةةة التةةي يعقةةدىا السركةةز  ةةيادة تفيةةد بحزةةؽره   (:14المادة )
الةةدورة ونجاحةةو فييةةا، ويذةةتر  فةةي مةةشح الذةةيادة اجتيةةاز اختبةةار تقةةؽيسي لسةةدى 

 مؼ الدورة. ا تفادتو

  بت الر يس في الحاتت التي لػ  شص عمييا في ىذه التعميسات.  (:15المادة )

 ر يس الجامعة ومد ر السركز مدؤوتن عؼ تشفيذ التعميسات. (:16المادة )

 


