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 تعليمات مركز البحوث والدراسات العُمانية في جامعة آل البيت

 م(2024/ 22/10تاريخ ) ب( 38/2024/2025قراره رقم ) وجب بم مجلس العمداءصادرة عن ال

 م(1998( لسنة )70العلمية في جامعة آل البيت رقم )( من نظام المراكز 8استنادا إلى نص المادة رقم )

============================================================== 

سات العُمانية في جامعة آل     (:1المادة ) سمى هذه التعليمات "تعليمات مركز البحوث والدّرا تُ

 البيت" ويُعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها.

يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني الُمخصصصصصصصة  ا           (:2المادة )

 أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك.

 جامعة آل البيت. الجامعة:  -

 رئيس الجامعة. الرئيس:  -

مصصركصصز الصصبصصحصصوث والصصدراسصصصصات  المركز:  -

 العُمانية.

 مدير المركز. المدير:  -

 المركز.مجلس  المجلس:  -

 اللجنة التنفيذية للمركز. اللجنة:  -

 تأسيس المركز وتمثيله: (:3المادة )

يُؤسس في الجامعة مركزاً علمياً بحثيّاً مُتخصصاً بالشؤون العُمانية يُسمى       .أ

ية"ك يكون جزءاً من ا يكل التنظيمي        لدراسصصصات العُمان "مركز البحوث وا

 الجامعة. للجامعة ويخضع لتشريعاتهاك ويكون مقره في حرم

بالتوقيع    .ب مام الغيرك ويكون منفرداً مفوض  يكون الرئيس ممثلًا للمركز أ

على الاتفاقيات ومذكرات التفاهم الخاصصصصة بالمركز مع فتللج الجهات ذات        

مان                 ية ا اشمية وسصصلةنة عُ خل المملكة الأردن العلاقة بعمل المركز دا

ثما لزم الأمر ذلكك ويجوز وخارجهماك بعد الموافقة عليها من المجالس المختصة حي

 له أن يوكل من يراه مناسباً للتوقيع عليها.

يكون الرئيس منفرداً مفوض بتوقيع الكتب الرسمية الخارجية الخاصصصصة         .ج

 بالمركزك ويجوز له توكيل نائبه المختص أو المدير لأداء هذه الأعمال.

ية" في  يكون المركز الخللج القانوني والواقعي لصصصصص "وحدة الدراسصصصات العُمان      .د

جامعة آل البيتك ويحل محلها منفرداً في كافة واجباتها والتزاماتها وحقوقها                
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شريعات المعمول بها       ستمر بإنجاز كافة أعما اك وفقاً للت سباتهاك وي ومكت

 في الجامعة.

 أهداف المركز وضوابط عمله: (:4المادة )

 الآتية: يسعى المركز إلى تحقيق الأهداف .أ

فات      .1 بالمؤل مام  يةك   الاهت مان ية من  العُ عاصصصرةك ونشصصر الوع     التراث ي ها والم

باحث       ظار ال هاك وتوجيه أن عداد  إين والأكاديميين المختصصصين   بقيمت لى إ

 صلة بها.البحوث والدراسات والكتب المت

عاصصصرة في فتللج           .2 ية الم عة التةورات والتحولات والمنجزات الإيجاب تاب م

شصصر الوعي بقيمتهاك المجالات والمؤسصصسصصات العاملة في سصصلةنة عُمانك ون 

عداد البحوث            كاديميين المختصصصين إلى إ باحثين والأ ظار ال يه أن وتوج

 والدراسات والكتب المتصلة بها.

التعريلج بعُمان إنسصصاناً وحضصصارةً وتاريخاً وفكراً وإنجازاًك في جامعة آل   .3

سسات العلمية والأكاديمية في المملكة الأردنية        صاً والمؤ البيت خصو

 مع المدني الأردني عموماً.ا اشمية والمجت

مد جسور التعاون العلمي وتعزيز التواصل والتبادل الثقافي والأكاديمي    .4

شأن العُماني بين الجامعة والجامعات والمؤسسات والمراكز      والبحثي في ال

الرسمية والأهلية ذات العلاقة في المملكة الأردنية ا اشمية وسصصلةنة           

 عُمان وغيرهما من الدول.

كتبات الأردنية والعربية والإسلامية والعالمية بإصدارتها الورقية   تزويد الم .5

والرقمية من الدراسصصصات والبحوث والمةبوعات عن سصصلةنة عُمان ودورها         

 الحضاري والفكريك وحسب مبدأ تبادل الإصدارات.

ية وتنظيم           .6 قاف ندوات والملتقيات العلمية والمواسصصم الث عقد المؤتمرات وال

 بالشأن العُماني. الفعاليات ذات الصلة

تشجيع الباحثين والأكاديميين المختصين على إعداد الدراسات والبحوث     .7

إقامة المسصصابقات المتصصصلة بسصصلةنة عُمان وإنسصصانها وحضصصارتهاك من خلال 

ما م             باحثين الأردنيينك عن أع لدعم ال ية  قديم المنح البحث ية وت البحث

 البحثية ذات العلاقة بسلةنة عُمان.

 ضمن الضوابط والحدود العامة التالية: يعمل المركز .ب

شمول اهتماماته وأنشةته البحثية كافة التخصصات العلمية والمجالات     .1

المعرفية ذات العلاقة بسصصلةنة عُمانك وعدم اقتصصصارها على تصصصصصصات  

 علمية محددة بعينها.
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لدراسصصصات               .2 امتداد اهتماماته وأنشصصةته البحثية لتغةية فتللج أزمنة ا

العُمانيةك التراثية منها والمعاصصصرةك وعدم تركيزها          المتصصصلة بالشصصؤون    

 على فترة زمنية بذاتها.

غة      .3 يةك هي الل غة العرب مدة رسمياً      تكون الل يدة المعت يات     الوح عال لف

 المركز.

ت   .4 ية على فتللج التخصصص  الالتزام بتوزيع وتنويع أنشصصة صصصصات ه البحث

ت     ها على  كيزاريخية والمعاصصصرةك وعدم تر     العلمية والفترات الزمنية ال

 ترة زمنية محددة.فتصص علمي واحدٍ فقطك أو على 

 فعاليات المركز: (:5المادة )

يعمل المركز على تحقيق أهدافه من خلال تنظيم الفعاليات العلمية الآتية          .أ

 والمشاركة بها:

لدوليةك بشصصكلد دوري بواقع مرة واحدة كل             .1 عقد المؤتمرات العلمية ا

 بحيث تعقد خلال الربع الثاني من العام. م(ك2024سنتينك اعتباراً من عام )

تنظيم الأيام الثقافية العُمانيةك بشصصكلد دوري بواقع مرة واحدة كل             .2

م(ك بحيث تعقد فعلياً خلال الربع الأخير من 2025سنتينك اعتباراً من عام ) 

 العام.

سنتينك   .3 إدارة المنحة العُمانية لدعم البحث العلميك بواقع مرة واحدة كل 

م(ك بحيث يتم منحها في ذات السصصنة الت تعقد بها        2025من عام ) اعتباراً  

 المنحة.

إدارة مسابقة البحوث العُمانيةك بواقع مرة واحدة كل سنتينك اعتباراً من    .4

 م(ك بحيث يتم منحها في ذات السنة الت تعقد بها المسابقة.2026عام )

كل شصصهرك  عقد المحاضصصرات والندوات الحوارية الدوريةك بواقع مرة واحدة .5

ويستثنى من ذلك فترة الامتحانات النهائية والعةل الدراسية والأشهر الت     

يةك كما                  مان ية العُ قاف يام الث ية والأ لدول ها المؤتمرات العلمية ا قد ب تع

 تستثنى منها أية فترة أخرى تعتمدها اللجنة.

عارض           .6 لدولي للكتابك وغيرها من م المشصصصاركة في معرض مسصصقط ا

 ة.الكتب ذات العلاق

تذة وكوادر             .7 بة والأسصصصا بادل الزيارات العلمية سصصنوياً لكل من الةل ت

المركز بين الجامعة والجامعات والمؤسصصسصصات والمراكز العلمية والبحثية  

 في سلةنة عُمان.
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المشصصاركة في تنظيم الفعاليات العلمية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة  .8

 ا اشمية. بالشأن العُمانيك داخل وخارج المملكة الأردنية

ضور الفعاليات ا    .9 شاركة في ح ت ذات العلاقة لعلمية الت تنظمها الجهاالم

 لمملكة الأردنية ا اشمية.ابالشأن العُمانيك داخل وخارج 

 لمجلس بتوصية من الرئيس.أية أنشةة أخرى يوافق عليها ا .10

وز له تعديل     يجليات المذكورة أعلاهك كما    يحق للرئيس إيقاف أيد من الفعا   .ب

ها      توار ية تنظيم ها أو دور ياًك ب       يخ عقد لك ضصصرور ما كان ذ ناء على  ك كل

 توصية من المدير.

 تشكيل المجلس: (:6المادة )

 يُشكل مجلس المركز بقرار من الرئيس. .أ

 يكون رئيس الجامعة رئيساً للمجلس. .ب

 تكون عضوية المجلس وفقاً للأتي: .ج

 لمجلس.نائب الرئيس المختصك بصفته الوظيفيةك ويكون نائباً لرئيس ا .1

ستاذيةك من     .2 ضاء هيئة التدريس في الجامعة من حملة رتبة الأ اثنين من أع

المختصصصين والمهتمين بالشصصأن العُماني من كليتين فتلفتينك يختارهما 

 الرئيس بتوصية من المدير.

هة المختصصصصة رسمياً في             .3 ما الج مان ترشصصحه نة عُ ممثلين اثنين لسصصلة

الأقصل من أعضصصصاء ا يئصة       السصصلةنصةك على أن يكون أحصدهمصا على              

 التدريسية برتبة علمية لا تقل عن أستاذ مشارك.

ممثل واحد لسفارة سلةنة عُمان في المملكة الأردنية ا اشمية ترشحه      .4

 السفارةك على أن يكون من حملة الشهادات الجامعية العليا.

 المديرك بصفته الوظيفية. .5

بأسم          .د عة  لجام ناب برأي مجلس العمداء في ا لذوات المرشصصحين   يتم الاسصصتئ اء ا

 تشكيله. ةلعضوية المجلسك وقبل صدور قرار تشكيل المجلس أو إعاد

 تكون مدة العضوية في المجلس سنتين قابلة للتجديد. .ه

يجوز للرئيس اسصصتبدال أي من أعضصصصاء المجلس من أعضصصصاء هيئة التدريس في      .و

 الجامعة بأعضاء آخرين قبل انتهاء فترة عضويته.

أو سفارة سلةنة عُمان لدى المملكة    /ويجوز للجهة العُمانية المختصة رسمياً   .ز

الأردنية ا اشمية اسصصتبدال أيد من ممثليها في المجلس وترشصصيح أعضصصاء آخرين  

 قبل انتهاء فترة عضويته.
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 يكللج مساعد مدير المركز بأعمال أمانة سر المجلس. .ح

 اجتماعات المجلس: (:7المادة )

( أشصصهرك 6ل )كواقع مرة واحدة على الأقل دعوة من رئيسصصه بيجتمع المجلس ب .أ

ماع في    ته للاجت مل    أي وقت كلما اقتضت مصلحةويجوز للرئيس دعو الع

 ذلك.

 يابة عنه.نالمختص لرئاسة الاجتماع  يجوز لرئيس المجلس تكليلج نائبه .ب

صدر قراراته        .ج صحيحاً إلا بحضور أغلبية أعضائهك وت لا يكون انعقاد المجلس 

 ية الأصواتك وعند التساوي يرجح الجانب الذي منه رئيس الاجتماع.بأغلب

 يجوز للمجلس عقد اجتماعاته عن بُعد. .د

يجوز للمجلس اتصاذ قراراتصه ذات العلاقصة بصالمقترحصات العصاجلصةك من خلال                       .ه

تعميمها وتمريرها ضصصمن قنوات التواصصصل الالكتروني الرسمية الخاصصصة بهك 

 دون الحاجة لعقد اجتماع فعلي. 

سباً من الخبراء والمختصين في اجتماعاته دون      .و للمجلس الاستعانة بمن يراه منا

 أن يكون  م صوت معدود.

يتولى المجلس الإشراف العام على تحقيق أهداف المركزك وسير العمل بهاك ويكون    (:8المادة )

 له بصفة خاصة تنفيذ المهام الآتية بناء على توصية وتوجيه الرئيس:

 سياسات المركز وضوابط تنظيم العمل به ومتابعة تةبيقها.اعتماد  .أ

 اعتماد خةط المركز ومشروعاته وبرامجهك ومتابعة تنفيذها. .ب

 اعتماد الموازنة السنوية للمركز وحسابه الختامي. .ج

 اعتماد التقرير السنوي للمركز. .د

 اعتماد احتياجات المركز من الباحثين والموظفين. .ه

الضصصوابط الزمنيصة لتنفيصذ مشصصروعصات المركز          اعتمصاد الآليصات والمعصايير و     .و

 وأنشةته.

 اعتماد الإجراءات المناسبة لتقييم عمل المركز وتةوير أعماله. .ز

عه             .ح مجهك ورف له وبرا ما قا لتةور أع ماد ا يكل التنظيمي للمركز وف اعت

 للجهات المختصة في الجامعة للمصادقة عليها.

صة بالمركزك بما في     .ط صرية الخا سالته ورؤيته    اعتماد ا وية الب شعاره ور ذلك 

 وقيمهك ورفعها للجهات المختصة في الجامعة للمصادقة عليها.
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 المصادقة و / أو الموافقة على ما يراه مناسباً من توصيات اللجنة التنفيذية. .ي

 لزم بشأنها.يمقترحات أخرىك لاتاذ ما  دراسة ما يرفعه إليه الرئيس من .ك

 تشكيل اللجنة: (:9المادة )

نة  تُشصصكل    .أ بالمركزك       ابقرار من الرئيس اللج لخاصصصصة  ية ا تكون ولتنفيذ

 بعضوية كل من:

 المديرك بصفته الوظيفية. .1

اثنين من أعضصصاء هيئة التدريس في الجامعة من غير الأعضصصاء في المجلسك  .2

 من كليتين فتلفتينك يختارهما الرئيس بناء على توصية المدير.

سلةنة عُمانك ترشحهما الجهة    .3 سلةنة من   اثنين من  المختصة رسمياً في ال

 غير الأعضاء في المجلس.

 مساعد مدير المركزك بصفته الوظيفية. .4

 يتولى رئاسة اللجنة العضو صاحب الأقدمية في الرتبة العلمية الأعلى. .ب

لذوات المرشصصحين              .ج بأسماء ا عة  لجام ناب برأي مجلس العمداء في ا يتم الاسصصتئ

 لجنة أو إعادة تشكيلها.لعضوية اللجنةك وقبل صدور قرار تشكيل ال

 تكون مدة العضوية في اللجنة سنتين قابلة للتجديد. .د

يجوز للرئيس اسصصتبدال أيد من أعضصصصاء اللجنة من أعضصصصاء هيئة التدريس في        .ه

 الجامعة بأعضاء آخرين قبل انتهاء فترة عضويته.

يجوز للجهة المختصصصصة رسمياً في سصصلةنة عُمان اسصصتبدال أيد من ممثليها في           .و

 ترشيح أعضاء آخرين قبل انتهاء فترة عضويته.اللجنة و

 يكللج مساعد مدير المركز بأعمال أمانة سر اللجنة. .ز

 

 اجتماعات اللجنة: (:10المادة )

ها مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشصصهرك             .أ بدعوة من رئيسصص تجتمع اللجنة 

ويجوز لرئيس اللجنة دعوتها للاجتماع في أي وقتك كلما اقتضصصت مصصصلحة  

 ذلك.العمل 

 ها لرئاسة الاجتماع نيابة عنه.ئأحد أعضايجوز لرئيس اللجنة تكليلج  .ب

لا يكون انعقاد اللجنة صحيحاً إلا بحضور أغلبية أعضائهاك وتصدر قراراتها       .ج

 بأغلبية الأصواتك وعند التساوي يرجح الجانب الذي منه رئيس الاجتماع.
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 يجوز للجنة عقد اجتماعاتها عن بُعد. .د

ةك من خلال تعميمها  العلاقة بالمقترحات العاجل      قراراتها ذات يجوز للجنة اتاذ    .ه

هاك دون الحاجة لكتروني الرسمية الخاصة ب وتمريرها ضمن قنوات التواصل الا

 لعقد اجتماع فعلي.

ن كوادر الجامعة في مباً من الخبراء والمختصين  للجنة الاستعانة بمن تراه مناس   .و

  ت معدود.اجتماعاتها دون أن يكون  م صو

تتولى اللجنة تقديم توصصصياتها وخدماتها الاسصصتشصصصارية للرئيس لتحقيق أهداف               (:11المادة )

المركزك وحُسُن سير العمل بهك وفقاً لما يقوم الرئيس أو رئيس اللجنة بتحويله إليهاك   

 وحسب المهام الآتية:

 مناقشة سياسات المركز وضوابط تنظيم العمل به ومتابعة تةبيقها. .أ

 ركز ومشروعاته وبرامجهك ومتابعة تنفيذها.مناقشة خةط الم .ب

 مناقشة الموازنة السنوية للمركز وحسابه الختامي. .ج

 مناقشة التقرير السنوي للمركز. .د

 مناقشة احتياجات المركز من الباحثين والموظفين. .ه

عات المركز              .و يذ مشصصرو ية لتنف عايير والضصصوابط الزمن يات والم ناقشصصصة الآل م

 وأنشةته.

 المناسبة لتقييم عمل المركز وتةويره.مناقشة الإجراءات  .ز

 مناقشة ا يكل التنظيمي للمركز وفقا لتةور أعماله وبرامجه. .ح

سالته ورؤيته         .ط شعاره ور مناقشة ا وية البصرية الخاصة بالمركزك بما في ذلك 

 وقيمه.

إبداء الرأي في أية أعمال أخرى يحو ا إليها الرئيس بناءً على توصصصية رئيس            .ي

 رفع إليه من مقترحات من مدير المركزك لاتاذ ما يلزم بشأنها.اللجنة أو ما يُ

 مدير المركز وكادره الإداري: (:12المادة )

 يكون للمركز مديرٌ يُعين بقرار يصدره الرئيسك لمدة سنتين قابلة للتجديد. .أ

ضاً أن يكون من         .ب شترط بالمدير أي شريعات الجامعةك ي ضافة إلى ما ورد في ت إ

أو الاهتمام البحثي و / أو الخبرة في الشصصصأن العُماني من   ذوي الاختصصصصا  و / 

 أعضاء هيئة التدريس العاملين في الجامعة.

يكون للمركز كصادره الإداري الخصا  بصه من أعضصصصاء هيئصة التصدريس                  .ج
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خاضصصعين لتشصصريعات           عةك ويكونوا  لجام عاملين في ا والموظفين المؤهلين ال

 الجامعة.

 الآتية: يتولى المدير المهام (:13المادة )

هك في فتللج يير شصصؤونهك وتنظيم العمل بإدارة المركز وتصصصريلج أموره وتسصص .أ

 لمالية والفنية الخاصة به.المجالات والأنشةة الإدارية وا

 وبرامجه وأنشةته. تنفيذ سياسات المركز ومشروعاته .ب

 المجلس.و والموظفين ورفعها للجنة تحديد حاجات المركز من الباحثين .ج

عداد مشصصروع    .د قات           إ ية للمركزك واقتراح وجوه النف ية السصصنو لمال نة ا المواز

والإيراداتك تمهيداً لرفعه إلى اللجنة لمناقشصصتهك ومن ثم رفعه إلى المجلس لغايات 

 مناقشته بهدف اعتماده.

مجهك          .ه له وبرا ما قا لتةور أع كل التنظيمي للمركز وف يداً   اقتراح ا ي تمه

ها من المج         ته من اللجنة والتوصصصية ب ناقشصص لسك والمصصصصادقة عليه من الجهة     لم

 .المختصة في الجامعة

إعداد الخةط الاستراتيجية والتشغيلية الخاصة بالمركزك تمهيداً لمناقشتها من  .و

 اللجنة واعتمادها من المجلس ومتابعة تنفيذها.

اقتراح ا وية البصرية الخاصة بالمركزك تمهيداً لمناقشتها من اللجنة والتوصية       .ز

 والمصادقة عليها من الجهة المختصة في الجامعة.بها من المجلسك 

رف من موازنة المركز وفق التشصصريعات والإجراءات الأصصصولية المعمول إدارة الصصصّ .ح

 بها في الجامعة.

الإشصصراف على إعداد جداول أعمال اجتماعات المجلس بعد مناقشصصته مع رئيس   .ط

 المجلس.

ة اعتمادهاك وتنفيذ الإشصصراف على إعداد محاضصصر المجلس واجتماعاتهك ومتابع  .ي

 قراراته وتوجيهاته.

الإشصصراف على إعداد جداول أعمال اجتماعات اللجنة بعد مناقشصصته مع رئيس          .ك

 اللجنة.

الإشصصراف على إعداد محاضصصر اللجنة واجتماعاتهاك ومتابعة اعتمادهاك وتنفيذ   .ل

 قراراتها وتوصياتها.

شروعات والأ     .م سنوي للمركزك مشتملًا على الم نشةة المنفذةك  إعداد التقرير ال

والصصصعوبات والمعوّقاتك والاقتراحات والتوصصصياتك تمهيداً لمناقشصصته مع اللجنة   

 واعتماده من المجلس.
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 اقتراح تعديل تعليمات المركزك ورفعه للرئيس. .ن

سصصات والمراكز مع فتللج الجامعات والمؤسصص توثيق الصصصلات العلمية والبحثية .ب

شأن العُمانيك   سلةنة عُمانك  الأردنية ا اشم المملكة فيذات العلاقة بال ية و

 وخارجهما.

 لومات.وقع المركز على شبكة المعالإشراف على تحديث المعلومات بم .ع

باحثين                 .ف فة ال مان لاسصصتضصصصا نة عُ ية في سصصلة هات المعن التنسصصيق مع الج

ماني             بالشصصصأن العُ عة المعنيين  لجام عاملين في ا والأكاديميين الأردنيين ال

 .وتسهيل مهماتهم قدر الإمكان

التنسصصيق مع الجهات المعنية في الجامعة لاسصصتضصصافة الباحثين والأكاديميين   . 

المعنيين بالشصصصأن العُماني وتسصصهيل مهماتهم العلمية داخل الجامعةك وتأمين            

قة                 عد مواف قدر المسصصتةاع ب خل الجامعة  مة ومبيت غير الأردنيين منهم دا قا إ

 الرئيسك وحسب الأصول.

عة          العمل على توفير الإصصصصدارات ال  .ق تاب ماني وم بالشصصصأن العُ قة  علمية المتعل

 فهرستها بحسب النظام المتبع في مكتبة جامعة آل البيت.

 تمثيل المركز في حضور الفعاليات والأنشةة ذات العلاقة بأعماله. .ر

بأداء الأعمال والمهام الرسمية ذات         .ش الإشصصراف على كادر المركزك وتكليفهم 

 العلاقة بهم.

ركز بأداء واجباته وأعماله الرسمية بأفضصصل صصصورة التأكد من قيام كادر الم .ت

 ممكنةك والعمل على تنمية مهاراتهم وقدراتهم.

 تكليلج كوادر المركز بحضور الفعاليات والأنشةة ذات العلاقة بأعماله. .ث

تشصصكيل لجنة خاصصصصة لإتلاف أوراق وملفات المركز الت مضصصصت عليها المدة         .خ

 امها بأعما اك وحسب الأصول.الزمنية المعتمدة في الجامعةك ومتابعة قي

 الإشراف على مبنى المركز ومحتوياته ومقتنياته. .ذ

 أية أعمال أخرى يكلفه بها الرئيس و / أو نائب الرئيس المختص. .ض

 تتكون الموارد المالية للمركز من المصادر الآتية: (:14المادة )

المنحة السصصنوية المسصصتلمة من سصصلةنة عُمانك وتصصصص لتغةية نفقات               .أ

مة               قات اللاز خذ المواف يةك ويتم أ ها والرأسمال عات المركزا العلمية من مشصصرو

 عليها من المجالس المختصة حيثما لزم الأمر ذلك.

مسصصاهمة الجامعة من موازنتها السصصنوية الخاصصصةك وتصصصص لتغةية النفقات  .ب
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 التشغيلية المتكررة في المركز.

الاشصصتراك في  كزك ورسصصومن بيع إصصصصدارات المرموارد المركز الذاتيةك من أثما    .ج

 مؤتمراته وفعالياته.

 س.وأية موارد أخرى يعتمدها المجل .د

 ك وفقاً للضوابط الآتية:لجامعة بإدارة حسابات المركزتقوم دائرة الشؤون المالية في ا (:15المادة )

 لجامعة.ك تكون مستقلة عن حسابات افتح حسابات خاصة بأموال المركز .أ

لكوادر المركز لتغةية كل نشاطاته وأعمالهك وفقاً منح سلفة مالية مؤقتة  .ب

 للآتي:

 نفقات أي نشاط من الأنشةة العلمية الت يقيمها المركز. .1

نفقات اسصصتقبال واسصصتضصصافة أي وفد عُماني رسمي يزور الجامعة و / أو         .2

 المركز.

نفقات اسصصتقبال واسصصتضصصافة أي باحث رئيسصصي فتص بالشصصأن العُماني   .3

 ركة بالندوات المتخصصة في حرم الجامعة.لعقد المحاضرات والمشا

نفقات طباعة وقائع أعمال وفعاليات المركزك وشصصراء وتوريد التجهيزات           .4

 والمعدات والمواد ذات العلاقة بمةبوعات المركز.

نفقصات شصصراء وتوريصد التجهيزات والمعصدات والصدروع واليصافةصات والمواد                     .5

 الدعائية ذات العلاقة بأعمال المركز.

سُ يجوز أن تم .ج شراء وتوريد   نح ال لفة المالية لكوادر الجامعة المختصينك لغايات 

 اللوازم والمنافع لصالح المركز.

للج أعلاهك حسب الحاجة الفعلية فقطك وبعد موافقة الرئيسك  يكون منح السُ  .د

 بناء على توصية من المدير.

سُ    .ه صفية ال شهراً واحداً من انتهاء الغاية  يتم ت الفعلية لفة خلال فترة لا تتجاوز 

 منهاك بموجب فواتير وإجراءات أصولية.

شأن        .و شراء الخدمات وتوريد التجهيزات المتخصصة بال يجوز للمركز أن يقوم ب

قة                     العُمصاني مبصاشصصصرة أو بموجصب عةصاءات من الأفراد والمنشصصصلات ذات العلا

والاختصصصا  العاملة في سصصلةنة عُمانك بعد اسصصتكمال الإجراءات الأصصصولية 

مة من الجها    ظام المشصصتريات           اللاز قاً لأحكام ن عةك وف لجام ت المختصصصصة في ا

 الحكومية في المملكة الأردنية ا اشمية.

ية          .ز كة الأردن عاملين في الممل يسصصمح للموردين المختصصصين والمرخصصصين ال

 ا اشمية بالمنافسة مع الجهات المبينة في البند السابق.
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جراءات الأصولية المتبعة في  يتم إنفاق أموال المركز وفقاً للتشريعات المالية والإ  .ح

الجامعةك حسبما هو متاح من فصصات مالية في موازنة المركزك وبعد موافقة    

 الرئيس بناء على توصية من مدير المركز.

صات الم    .ط ص ركزك وفقاً لما هو متبع الية بين بنود موازنة الم يجوز إجراء مناقلة المخ

 أصولياً في الجامعة.

ال المركز لمصصصرفية ذات العلاقة بأعملات ايكون إصصصدار الشصصيكات والحوا  .ي

 حسب الأصول. لمستحقيهاك من موازنة المركز و

 –إن وجد في أي سصصنة مالية  –يتم تدوير الفائض النقدي في حسصصابات المركز  .ك

 إلى السنة المالية التالية في حساباته المستقلة.

 ائر الأمور المالية المتعلقة بالمركز.يُةبق النظام المالي المعمول به في الجامعة على س (:16المادة )

 التشريعات والاتفاقيات ومذكرات التفاهم: (:17المادة )

مك 2022تُلغى تعليمات وحدة الدراسصصات العُمانية في جامعة آل البيت لسصصنة             .أ

 وتحل هذه التعليمات محلها.

بأي نص ورد في الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات العلاقة بعمل            لا يُ .ب عمل 

لدراسصصصات العُمانية( إذا تعارضصصصت مع أحكام هذه             المركز )أو بعمل وحدة ا

 التعليمات.

سابقة       (:18المادة ) ستئناب برأي مجلس العمداء "التعليمات التنفيذية لم صدر الرئيس بعد الا ي

البحوث العُمانية"ك و"التعليمات التنفيذية للمنحة العُمانية لدعم البحث العلمي"ك            

أخرى بناء على توصصصية من المديرك من شصصأنها تنظيم أعمال  وأية تعليمات تنفيذية 

 المركز وأنشةته العلمية.

لم تعالجها    يبت الرئيس بعد الاسصصتئناب برأي مجلس العمداء بكافة الشصصؤون الت         (:19المادة )

 .أو بأي إشكال قد ينشأ عن تةبيق هذه التعليماتأحكام هذه التعليماتك 

سؤولون عن تةبيق هذه التعليماتك كل  رئيس الجامعة ونو (:20المادة ) ابه والعمداء والمدراء م

 في مجاله واختصاصه.

 


