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 التعليمات التنفيذية للمنحة العُمانية لدعم البحث العلمي في جامعة آل البيت

 م(10/2024 /22تاريخ )ب( 38/2024/2025قراره رقم )موجب  مجلس العمداءالصادرة عن 

 (1998( لسنة )70نظام المراكز العلمية في جامعة آل البيت رقم )( من 8استنادا إلى نص المادة رقم )

 م(2024( من تعليمات مركز البحوث والدراسات العُمانية لسنة )18ونص المادة رقم )

=========================================================== 

العُمانيَّة لدعم البحث العلمي تُسمى هذه التعليمات "التعليمات التنفيذية للمنحة  (:1المادة )

 في جامعة آل البيت"، ويُعمل بها من تاريخ إِقرارها.

يكون للكلماات والعباارات ايتياة مي ماا وردت في هاذه التعليماات المعااني              (:2المادة )

 المخصصة أَدناه، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك.

 جامعة آل البيت.  الجامعة:  -

 رئيس الجامعة. الرئيس:  -

 مركز البحوث والدِّراسات العُمانيَّة. المركز:  -

 مدير المركز. المدير:  -

 مجلس المركز. المجلس:  -

 المنحة العُمانيَّة لدعم البحث العلمي في جامعة آل البيت. المنحة:  -

 اللجنة العلميَّة الُمشرفة على المنحة. اللجنة:  -

به كافة شااروو ومعا       المقترح البح ي:  - يير المنحة،  أي مقترح بح ي تتوفر 

 سواء كان على شكل كتاب يراد طباعته أو بحث علمي يراد نشره.

البامث الوميد في المقترح البح ي المنفرد، أو رئيس الفريق     البامث الرئيس:  -

 البح ي )البامث الأول( في المقترح البح ي الذي يشارك به عدة بام ين.

رك رئيس الفريق البح ي البامث ال اني أو ال الث الذي يشااا البامث المساعد:  -

 في إنجاز المقترح البح ي المشترك.

تقتصاار المنحة بشااكلا أساااا على البام ين الأردنيين، ولهوز لواا للبام ين    (:3المادة )

 المساعدين المشاركين في المنحة من حملة الجنسية العُمانية.

 أهداف المنحة: (:4المادة )

 العُماني في المجتمع الأردني. دعم مركة البحث العلمي المتعلق بالشأن .أ
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تشجيع البام ين الأردنيين على دراسة المسائل المختلفة الُمتعلقة بالشأن  .ب

 العُماني.

ماني وشؤونه التي ين للتعرف على المجتمع العُإتامة الفرصة للبام ين الأردني .ج

 تستوجب البحث فيها.

ذات العلاقة بالشأن  ةلأردنية بالأولويات البح ياتعريف البام ين في الُمؤسّسات  .د

 العُماني.

لبح ياة في  بين المؤسااساااات التعليماة وا    توثيق التعااون العلمي وال قاافي         .ه

ل، ذات العلاقة  طنة عُمان وغيرهما من الدو    المملكة الأردنية ااالية وساال     

 بالشأن البح ي العُماني.

 بناء شبكة علاقات بين البام ين الأردنيين والبام ين العُمانيين. .و

ماليتين لكل دورة، بواقع           (:5)المادة  نة المركز منحتين  يت من مواز عة آل الب جام تُخصااص 

 منحة وامدة لكل فئة، وبسقف لا يتجاوز المبالغ المبينة آتيا:

 ( ستة آلاف دينار أُردني.6,000أفضل مقترح كتاب: ) .أ

 ( ثلاثة آلاف دينار أُردني.3,000أفضل مقترح بحث: ) .ب

سنتين، اعتباراً من   تُدار المنحة من (:6المادة ) قبل المركز، ويتم عقد دورة وامدة للمنحة كل 

 م( وفق البرنامج الزمني ايتي:2025سنة )

الإعلان عن بدء اسااتقبال طلبات المشاااركة للمقترمات البح ية الأولية  ا لا  .أ

شهر كانون ال اني )يناير( من العام، من خلال الموقع     سبوع الأول من  يتجاوز الأ

 للجامعة.  الالكتروني

بدء اسااتقبال طلبات المقترمات البح ية الأولية، وذلك من بداية شااهر كانون   .ب

 ال اني )يناير( لمدة شهرين، ومتى أواخر شهر شباو )فبراير( من ذات العام.

ية خلال شااهرين،          .ج اسااتكمال أعمال فرز ويكيم المقترمات البح ية الأول

الأولية، ولغاية نهاية شااهر نيساااان       اعتباراً من انتهاء فترة اسااتقبال الطلبات      

قدم                  لة للت ية المؤه ية الأول مات البح  يد المقتر حد عام، لت يل( من ذات ال )إبر

  قترماتها البح ية التفصيلية في المرملة التالية.

بل             .د لة إلى الرئيس، ق ية المؤه ية الأول مات البح  بالمقتر رفع تقرير تفصاايلي 

رتبة تنازلياً في كل فئة وفقاً لمعدل منتصااف شااهر أيار )مايو( من ذات العام، م 

التقييم لكل منها، لغايات مصاااادقته على نتائج تقييمها، دهيداً للسااير            

 بالإجراءات التالية. 
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صل مع البام ين الرئيسيين في المقترمات البح ية الأولية المؤهلة التي دت     .ه التوا

دهيداً لتقديم المصااادقة على نتائج تقييمها قبل بداية شااهر مزيران )يونيو(، 

شهر دوز          صف، ومتى منتصف  شهر ون مقترماتهم البح ية التفصيلية خلال 

 )يوليو( من ذات العام.

يلية قبل نهاية م المقترمات البح ية التفصااالانتهاء من أعمال دراسااة ويكي .و

لفوز ترمات البح ية المؤهلة ل   لتحديد المق   شااهر آب )أغسااطس( من العام ذاته،    

 ل تقييم.اً لأعلى معدبالمركز الأول، وفق

ية المؤهلة إلى الرئيس، خلال           .ز ية التفصاايل بالمقترمات البح  هائي  رفع تقرير ن

فترة لا تتجاوز منتصااف شااهر أيلول )ساابتمبر( من ذات العام، مرتبة تنازلياً في  

يات                   غا خاطبة المجلس ل ها، سااعياً لم عدل التقييم لكل من قاً لم ئة وف كل ف

  المصادقة على القرار النهائي.

إعلان النتائج النهائية رسمياً بعد المصاااادقة عليها، دهيداً لإبلال البام ين              .ح

 الفائزين بالمنحة خلال الربع الأخير من العام.

تأكد من                 .و عد ال عام، وب ية ذات ال ها بل ن ية للمنحة ق هائ تائج الن يتم إعلان الن

 استكمال كافة الإجراءات المطلوبة في كلا منها.

في مفل رسميّ داخل الجامعة، ولهوز في مالات خاصااة  يتم توقيع عقود المنح .ي

فائزين            بام ين الرئيساايين ال ندوبي ال نة أن توقع العقود مع م ها اللج مد تعت

  وجب تفويض خطي صادر عنهم.

 لهوز للرئيس بتوصية من المدير تغيير المواعيد الواردة أعلاه، إذا لزم الأمر ذلك. .ك

 بالمنحة:آلية التقدم للمشاركة  (:7المادة )

يكون مق إبداء الرغبة بالمشااااركة بالمنحة مقتصااراً على البامث الرئيس            .أ

تابعة            بة لم بالنساا فقط دون غيره من أعضااااء فريقه البح ي، وكذلك الأمر 

ية مراساالات            تقديم الطلب الأولي والطلب التفصاايلي والنماذج والوثائق وأ

 .خاصة بالمقترح البح ي واستكمال أية نواقص قد يصل فيها

تقتصاار مشاااركة البامث الوامد على مقترح بح ي وامد فقط ولفئة وامدة   .ب

 فقط في دورة المنحة الوامدة، سوء كبامث رئيس أو كبامث مساعد.

كاافاة بيااناات ومعلوماات الطلاب الأولي               يقوم البااماث الرئيس بتعبئاة                .ج

مرفقاً به مختلف الوثائق  للمشاركة بالمنحة، ويرسله الكترونياً إلى المركز،  

والنماذج اللازمة لذلك بشااكل صااحيح وكامل، للتعبير رسمياً عن رغبته   

 بالمشاركة في المنحة.
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يُوقِّع البامث الرئيس الراغب بالمشااااركة في المنحة إقراراً بأنه قد مصااال على           .د

موافقة جميع البام ين المساااعدين الذين يشاااركونه في المقترح البح ي الذي 

 طلب الأولي.قدمه اذه المنحة، ويرفقه مع ال

غب      .ه بامث الرئيس الرا بأن المقترح   المشااااركة في المنحة إِقراراً   ب يُوقِّع ال  خطياً 

عايير العامة منضاابط داماً والشااروو والم  البح ي الذي يرغب بالمشاااركة به

 لطلب الأولي.االواردة في المنحة، ويرفقه مع 

ياً بأنه لن يتقدم يُوقع البامث الرئيس الذي يرغب بالمشاركة بالمنحة تعهداً خط .و

من أية جهة للحصول على أي دعم للمقترح البح ي الذي يرغب بالمشاركة به 

في هذه المنحة، وذلك طوال فترة انعقاد دورة المنحة التي اشترك بها، ويرفقه مع 

 الطلب الأولي.

م الطلب التفصيلي للمقترمات البح ية الأولية )التي تم إقرارها( إلى المركز قدَّيُ .ز

مسب النماذج المعُتمدة اذه الغاية، مبيناً فيه أهمية المقترح البح ي وأبرز 

مخرجاته العلمية المتوقعة، والخبرات والمؤهلات التي يملكها هو وفريقه البح ي 

ح البح ي، وامتياجاته من مساعدي )إن وجد( التي ستساعده في إنجاز المقتر

البحث المؤقتين والتجهيزات والمواد والخدمات اللازمة، والكلفة المالية المتوقعة 

لكامل المقترح البح ي، والبرنامج الزمني التفصيلي المقترح لتنفيذه؛ موزع 

 على أجزاء السنة: ربع سنوي، ونصف سنوي. 

 .(PDF)و (Word)صيغة بلكترونيتين إتقدم الطلبات بواقع نسختين  .ح

ثائق والمعززات            .و ماذج والو قديم جميع النسااخ والن مث الرئيس بت با يلتزم ال

المطلوبة بشااكلا كامل ودقيق خلال الفترة ادددة وبالطريقة المعتمدة            

 رسمياً.

تُعطى الأفضلية لمشروعات البحث التي تُقَدَّم من بام ين ينتمون إلى جهات دلك  .ي

  مار وتوظيف النتائج المتوقعة من المقترمات البح ية.الإمكانات اللازمة لاست

لن يتم النظر بأية طلبات يتم تقديمها و / أو استكمااا بعد انتهاء الفترة  .ك

 المقررة رسمياً لذلك.

 تشكيل اللجنة العلمية: (:8المادة )

تُشكل اللجنة العلمية المشرفة على المنحة بقرار من الرئيس بناءً على تنسيب  .أ

 المدير.من 

 تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء، تشمل: .ب

 المدير، بصفته الوظيفية. .1

 اثنين من أعضاء المجلس، أمدهما أردني الجنسية وايخر عُماني الجنسية.  .2
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يشترو بجميع الأعضاء أن يكونوا من أعضاء اايئة التدريسية من  .ج

 للجنة.تخصصات مختلفة، ويكون أقدمهم في الرتبة العلمية الأعلى رئيسا 

 نة سر اللجنة.ف مساعد المدير بأعمال أمايكلّ .د

 اجتماعات اللجنة: (:9المادة )

خلال فترة  رة وامدة على الأقل كل شااهرمتجتمع اللجنة بدعوة من رئيسااها  .أ

وصااية بناءً على ت يس اللجنة دعوتها للاجتماع،انعقاد دورة المنحة، ولهوز لرئ

 عمل ذلك.من المدير كلما اقتضت مصلحة ال

صدر قراراتها        لا .ب ضائها، وت صحيحاً إلا بحضور جميع أع  يكون انعقاد اللجنة 

 بأغلبية الأصوات.

 لهوز للجنة عقد اجتماعاتها عن بُعد. .ج

لهوز للجنة اتخاذ قراراتها ذات العلاقة بالمقترمات العاجلة، من خلال تعميمها            .د

لحاجة ودريرها ضمن قنوات التواصل الالكتروني الرسمية الخاصة بها، دون ا

 لعقد اجتماع فعلي.

سباً من الخبراء والمختصين في اجتماعاتها دون أن      .ه للجنة الاستعانة  ن تراه منا

 يكون ام صوت معدود.

تكون كافة أعمال وملفات ومعاملات ومراسلات اللجنة سرية ومكتومة، ويتم    (:10المادة )

النتائج النهائية رسمياً،     مفظها لدى المدير لمدة لا تقل عن ساانتين من تاريخ إعلان        

ويساات نى من ذلك مطوية المنحة وتعليماتها وذاذج المشااااركة بها، وما يوافق              

 الرئيس خطياً على نشره وإعلانه.

صلاميات التي دكنها من     (:11المادة ) سة كافة ال تتولى اللجنة تنفيذ مختلف الَأعمال وممار

مل على المنحة في          ها في الِإشااراف الكا يات غا عداد     يقيق  ها متى إ  جميع مرامل

 توصيتها النهائية، من خلال ما يلي:

مناقشااة المجالات المعرفية المقترمة لغايات المشاااركة بالمنحة، ويراعى تنوعها  .أ

وعدم اقتصااارها أو تركزها  جالا معرفي وامد، و ا يتوافق والأهداف العامة          

 للمركز، ورفعها للرئيس للمصادقة عليها.

المنحة، دهيدا لنشاارها على الموقع الالكتروني للجامعة،        مناقشاااة مطوية     .ب

 وغيرها من الوسائل المتامة، بعد اعتمادها من الرئيس.

بات                   .ج ية، والطل بات الأول يث الطل حة، من م بالمن لخاصاااة  ماذج ا ماد الن اعت

 التفصيلية، وأية ذاذج أخرى تستوجبها متابعة أعمال المنحة.
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واجب إرفاقها مع المشاااركة العلمية، وعدد        يديد طبيعة النماذج والوثائق ال      .د

 النُّسخ المطلوبة منها في كل مرملة؛ إذا كانت ورقية.

للتخصااصااات   ي المقترمات البح ية وفقاًإعداد ويديث قائمة ساارية  قيم .ه

 كل تخصص  يث لا تقل عن عشر مقيمين فيالدقيقة المعتمدة في المنحة، بح

ريسااية من ذوي أعضاااء اايئة التديعاً من قدر الإمكان، على أن يكونوا جم

، ممن يحملون ي والساامعة العلمية المرموقة    الخبرة الواسااعة في البحث العلم   

ستاذية، ولهوز اا الا  صة بعمادة البحث  ستعانة بقواعد البيانات الخ رتبة الأ ا

  الجامعة.فيالعلمي وكلية الدراسات العليا 

ية الأول       .و بات البح  خاص لتقييم الطل ماد ذوذج  مل        اعت كا فاة ل ية المسااتو

صة لكل بند،         ص صة بالتقييم، والعلامة المخ شروو، مبيناً فيه البنود الخا ال

 والحد الأعلى للعلامة المستحقة.

فة                .ز ها كا مة التي تنطبق علي ية المسااتل بات الأول مة بجميع الطل قائ ماد  اعت

 المعايير والشروو المطلوبة، دهيداً لفرزها وبدء يكيمها أصولياً.

عايير والشااروو           يديد جم   .ح فة لأيا من الم ية المسااتلمة المخال يع الطلبات الأول

المطلوبة، وبيان وجه المخالفة فيها، دهيداً لتوجيه المدير لاسااتبعادها ومفظها               

 أصولياً دون أي إجراء.

سرياً       .و شحة تقييماً علمياً دقيقاً  شراف العام على تقييم الطلبات الأولية المر الإ

 المعتمد، بواقع مقيمين اثنين لكل مقترح بح ي أولي. للغاية، وفقا للنموذج

اعتماد متوسااط العلامتين التي مصاال عليهما المقترح البح ي الأولي، وفقاً لما   .ي

 جاء في ذوذجي التقييم المستلمين من المقيمين.

توجيه المدير بحفظ أي مقترح بح ي أولي يحصل فعلياً على متوسط يقل عن  .ك

 لتقييم.%( من إجمالي علامة ا60)

رفع تقرير بنتائج تقييم الطلبات الأولية المؤهلة إلى الرئيس، مرتبة تنازليا في          .ل

 كل فئة مسب معدل درجتي التقييم، ليصادق عليه.

شتهم في مقترماتهم الأولية و / أو     .م سيين لمناق لهوز للجنة مقابلة البام ين الرئي

ون ذلك  وجب محضر  التفصيلية، وجاهياً أو عن بُعد، إذا لزم الأمر ذلك، ويك 

 اجتماع أصولي، يبين الأسباب التي دعت لذلك ونتائج هذا الاجتماع.

اعتماد جميع الطلبات التفصاايلية المسااتلمة التي تنطبق عليها كافة المعايير  .ن

 والشروو المطلوبة، دهيداً لفرزها النهائي وبدء يكيمها أصولياً.



 

 والأسسالتعليمات 
 

                                     
   

ستلمة المخا    .ا صيلية الم شروو  يديد جميع الطلبات التف لفة لأيا من المعايير وال

المطلوبة، وبيان وجه المخالفة فيها، دهيداً لتوجيه المدير لاسااتبعادها ومفظها               

 أصولياً دون أي إجراء.

ماً علمياً دقيقاً ات التفصاايلية المرشااحة تقييالإشااراف العام على تقييم الطلب .ع

مقترح بح ي  كللعتمد، بواقع مقيمين اثنين ساارياً للغاية، وفقا للنموذج الم

 تفصيلي.

لتفصيلي، وفقاً  اصل عليهما المقترح البح ي  اعتماد متوسط العلامتين التي م  .ف

 ستلمين من المقيمين.لما جاء في ذوذجي التقييم الم

توجيه المدير بحفظ أي مقترح بح ي تفصاايلي يحصاال فعلياً على متوسااط    .ص

 %( من إجمالي علامة التقييم دون أي إجراء.70يقل عن )

تقرير التقييم النهائي للطلبات التفصاايلية إلى الرئيس، متضاامناً نتائج        رفع  .ق

صادقة     ضها على المجلس، لغايات الم التقييم مرتبة تنازلياً وفقاً لكل فئة، لعر

 عليها.

نة التقديرية الواردة في الطلب التفصاايلي           .ر لهوز للجنة تخفيض قيمة المواز

ناقشاااة ذ    عد م بامث الرئيس وإقراره     للمقترح البح ي، إذا لزم الأمر، ب لك مع ال

 بذلك التخفيض.

لهوز للجنة أن توصااي للمجلس بدعم أك ر من مقترح بح ي من ذات الفئة،      .ش

شديد          ساوا تام أو بتقارب  شريطة كفاية المخصصات المالية اا، وأن دتاز بت

في معدل درجتي يكيمها، وذلك إذا اتساامت بارتفاع ملحوظ في معدل درجة 

 التقييم.

( أيام عمل، من تاريخ انتهاء 10توصااية النهائية إِلى الرئيس في غضااون )رفع ال .ت

 أعمااا، مشفوعة بتقرير متكامل.

اتخاذ القرار المناسب بشأن اعتماد تقارير تقدم سير العمل للمقترمات البح ية     .ث

 المدعومة.

اعتمااد إجراءات تقييم ويكيم البحوث والمؤلفاات العلمياة المطبقاة لادى                    .خ

 ما لم يرد به نص صريح في هذه التعليمات.الجامعة، في

مناقشااة تقارير تقدم سااير العمل، التي يقدمها البامث الرئيس، دهيداً لاتخاذ    .ذ

 القرار المناسب بشأن اعتمادها والموافقة عليها.

لخاصاااة              .ض يه البنود ا ناً ف خاص لتقييم الكتب المنجزة، مبي ماد ذوذج  اعت

 والحد الأعلى للعلامة المستحقة. بالتقييم، والعلامة المخصصة لكل بند،
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التوصااية للرئيس للتوجيه بالسااير بالإجراءات اللازمة لاسااترداد كامل المبالغ   .ظ

صرفتها الجامعة على المقترح البح ي المدعوم إذا ثبت للجنة مصول أياً مما     التي 

 يلي:

لبات المقترمات   لمعززات المرفقة بأي من ط  وجود خلل جوهري في الوثائق وا   .1

 ير العمل.البح ية و / أو تقارير تقدم س

بدء بالإجراءات قد المنحة البح ية دون الع( أشهر على تاريخ توقيع 6مضي ) .2

 ازه.التنفيذية الأولى اللازمة لإنج

التأخر في تسااليم تقرير تقدم سااير العمل عن موعده اددد لمدة تتجاوز           .3

 ر.شهر كامل من انتهاء الفترة التي يعد عنها ذلك التقري

جاح، خلال           .4 حة بن هذه المن لمدعوم من  مه البح ي ا التع ر في إغلاق مقتر

 الفترة المتفق عليها.

 أية أعمال أخرى يكلفها بها الرئيس، أو يقترمها المدير. .ل

يام              (:12المادة ) خاص الق حة، وبشااكلا  عام على أعمال المن يتولى رئيس اللجنة الإشااراف ال

 بايتي:

 نة.رئاسة وإدارة اجتماعات اللج .أ

اختيار مقيمين اثنين لكل مقترح بح ي أولي أو تفصاايلي أو كتاب منجز       .ب

عدم               عاة  لمدير، مع مرا ها ا ية المختصاارة التي يقترم مة الفرع قائ فعلًا من ال

 التكرار قدر الإمكان.

ية والتفصاايلية           .ج عداد وإجراء المراساالات مع مقيمي المقترمات البح ية الأول إ

 بكافة مراملها. والكتب المنجزة، ومتابعتها معهم

 تزويد المدير بتقارير التقييم الواردة من المقيمين أولًا بأول. .د

التوصااية للمدير لرفع كتاب للرئيس للموافقة على دفع مسااتحقات كل           .ه

 مقيم من المقيمين، مباشرة بعد استلام تقرير التقييم أصولياً. 

اء التوصااية للمدير لرفع كتاب للرئيس للموافقة على دفع مكاف ت أعضااا        .و

 اللجنة العلمية وأمين سرها، بعد تقديم تقريرها المتكامل.

حة                                 .ز قة على دفع قيماة المن التوصااياة للمادير لرفع كتااب للرئيس للمواف

ستحقيها، بعد الإعلان الرسمي لنتائجها النهائية، ودفع قيمتها مسب مرامل     لم

 تقدم سير العمل.

مث             .ح با ها ال قدم ب ية التي يت نائ بات الاساات  الرئيس إلى اللجنة، لتقوم  رفع الطل

  ناقشتها لدراستها والتوصية للرئيس بالإجراء اللازم أصولياً.
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 أية أعمال أخرى يكلفه بها الرئيس، أو يقترمها المدير. .و

م اللجنة بأعمااا،  ا      بات التشااغيلية اللازمة لقيا     يتولى المدير توفير كافة المتطل    (:13المادة )

 في ذلك ما يلي:

هام والواجبات المطلوبة معة ذات العلاقة لتنفيذ الماللجنة ودوائر الجاالتنسيق مع  .أ

 دول الزمني الخاص بها.للمنحة بكافة مراملها، مسب الج

لخا     .ب ية ا لمجالات المعرف بالمبررا      اقتراح ا قاً  حة، مرف بالمن لك،      ص  لذ ت الموضااوعية 

 عا للرئيس للمصادقة عليها.وتقديمها للجنة لمناقشتها، ورف

ة مطوية المنحة، دهيدا لرفعها للجنة العلمية لمناقشتها، والمصادقة   إعداد مسود  .ج

 عليها من الرئيس.

ونشار مطوية المنحة بعد المصاادقة عليها من الرئيس، مبيناً فيها مواعيد    إعلان .د

ومرامل المنحة، ومعاييرها وشااروطها،  ا في ذلك يديد التاريخ الرسمي لبدء      

 الطلبات التفصيلية وانتهاءها.فترة استقبال الطلبات الأولية و

توفير النماذج المعتمدة الواجب تعبئتها من قبل البامث الرئيس بهدف إرفاقها مع            .ه

 طلبات المقترمات البح ية.

توفير النماذج المعتمدة الواجب اسااتخدامها من قبل اللجنة في متابعة أعمال                .و

 المنحة.

 توفير النماذج المعتمدة من عقد المنحة البح ية. .ز

بالتقييم،             اقتر .ح لخاصاااة  ها البنود ا ناً في حة، مبي بالمن خاصاااة  ذاذج تقييم  اح 

والعلامة المخصااصاااة لكل بند، والحد الأعلى لمجموع العلامة المسااتحقة،          

 سواء للطلبات الأولية أو للطلبات التفصيلية أو للكتب عند طباعتها.

البح ي من التوصااية للرئيس بحرمان البامث المنفرد أو البامث الرئيس وفريقه       .و

المشاااركة في المنحة لدورتين اثنتين، في الحالات التي تسااتوجب ذلك، ومسااب  

 الأصول.

 متابعة المراسلات الخاصة بالمنحة مع البام ين الرئيسيين. .ي

اسااتقبال الطلبات الأولية والطلبات التفصاايلية وفرزها أولًا بأول مسااب فئاتها  .ك

 وتخصصاتها.

ت التي قدمها المشااااركون في المنحة مول     التأكد من صااحة المعلومات والبيانا        .ل

مقترماتهم البح ية التي يرغبون بالمشاااركة بها،  ا في ذلك النماذج والوثائق 

 والمعززات المرفقة بها.
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يديد المقترمات البح ية الأولية والمقترمات البح ية التفصيلية المستلمة التي    .م

داً لرفعها  وجب قائمة     تنطبق عليها كافة المعايير والشااروو المطلوبة، دهي       

 للجنة بهدف اعتمادها وبدء يكيمها أصولياً.

صاايلية المسااتلمة     ية والمقترمات البح ية التف   يديد المقترمات البح ية الأول     .ن

لمخالفة، دهيداً لرفعها     شااروو المطلوبة، وبيان وجه ا    المخالفة لأيا من المعايير وال   

هدف الاطلا        قائمة للجنة ب ها، للتو  وجب  عاد     ع علي باسااتب ها ومفظها   جيه 

 أصولياً دون أي إجراء.

اقتراح قائمة فرعية مختصرة للمقيمين لكل مقترح بح ي أولي أو تفصيلي    .ا

سية التي اعتمدتها اللجنة، ورفعها     ستناداً إلى القائمة الرئي أو كتاب مطبوع، ا

 لرئيس اللجنة، مع مراعاة عدم التكرار قدر الإمكان.

سير    .ع ستقبال تقارير تقدم  العمل التي يتقدم بها البام ون الرئيسييون، ورفعها  ا

 إلى اللجنة لاتخاذ ما تراه مناسباً ومسب الًأصول.

استقبال الطلبات الاست نائية التي يتقدم بها البام ون الرئيسييون، ورفعها إلى     .ف

 اللجنة لاتخاذ ما تراه مناسباً ومسب الًأصول.

 اللجنة.أية أعمال أخرى يكلفه بها الرئيس أو رئيس  .ص

  الشروو الخاصة بالبام ين: (:14المادة )

 يشترو بالبامث الرئيس أن يكون: .أ

 أردني الجنسية. .1

 مؤهلًا ومختصاً بالمجال المعرفي المعتمد في دورة المنحة. .2

 قادراً على تنفيذ المقترح البح ي ضمن الفترة ادددة. .3

 ماصلًا على الشهادة الجامعية ال انية بحد أدنى. .4

 م ين المساعدين المشاركين بالمنحة )إن وجدوا( أن يكونوا:يشترو بالبا .ب

 بامَ ين اثنَين بحد أعلى. .1

 مؤهلين ومختصين بالمجال المعرفي المعتمد في المنحة. .2

حة من حملة            .ج بالمن عدين المشااااركين  بام ين المساااا مد ال لهوز أن يكون أ

 الجنسية العُمانية.

العامة ايتية في المقترمات البح ية التي يحق اا الُمشاركة شترو أَن تتوافر المعايير يُ (:15المادة )

 في المنحة:

 أن يُشار إلى سلطنة عُمان أو ما يتعلق بها صرامة في عنوان المقترح البح ي. .أ
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سات البح ية المتعلقة     .ب ضوع المقترح البح ي مندرجاً في إِطار الدِّرا أن يكون مو

 اددد )ادددة( في دورة المنحة.بسلطنة عُمان، وفقاً للمجال )أو المجالات( 

شكلا  اوب إنجازه مكتوباً باللغة أَن يكون المقترح البح ي المطل .ج لعربيَّة، وب

 سليم.

( شااهراً، ولهوز للرئيس بناء على   18ألا تزيد مدة تنفيذ المقترح البح ي عن )    .د

طلب خطي من البامث الرئيس واساتناداً إلى تنسايب من المدير واللجنة أن يزيد   

( أشهر  3ترة أعلاه )خلال فترة تنفيذ المقترح البح ي( لمدة إضافية لا تتجاوز ) الف

في كل الأموال، إذا لزم الأمر ذلك، شااريطة تبرير ذلك، وعدم يمل الجامعة          

 أية أعباء مالية إضافية جراء هذه الزيادة.

 أن يقر البامث الرئيس بأنه لم يتقدم فعلًا )هو و / أو فريقه البح ي( للحصااول        .ه

على أية منحة جزئية أو كلية من أية جهة كانت على ذات المقترح البح ي،          

وأنه لم يحصااال فعلًا على أية منحة و / أو مكافأة من أية جهة كانت على           

 المقترح البح ي الذي يرغب بالمشاركة به.

أن يتعهد البامث الرئيس بعدم تقدمه )هو و / أو فريقه البح ي( للحصااول على  .و

أو مكافأة من أية جهة كانت لغايات مصااوله على منحة و / أو       أية منحة و /  

لك طوال فترة            حة، وذ هذه المن به في  لذي شاااارك  فأة للمقترح البح ي ا مكا

 انعقاد دورة المنحة.

أن يتعهد البامث الرئيس الذي يتم دويل مقترمه البح ي من هذه المنحة بعدم           .ز

منحة و / أو مكافأة من أية  تقدمه )هو و / أو فريقه البح ي( للحصول على أية 

جهة كانت لغايات مصااوله على منحة و / أو مكافأة أخرى للمقترح البح ي 

 المدعوم من هذه المنحة.

لغايات اعتبار المقترح البح ي المسااتفيد من هذه المنحة منجز بنجاح؛ يشااترو أن             (:16المادة )

 تية:يكون مستوفياً لكافة المعايير والشروو العلمية والفنية اي

 المقترمات البح ية التي تكون على شكل كتاب يراد طباعته: .أ

الالتزام التام بجميع المعايير والشااروو العامة وكافة الأهداف والنتاجات              .1

 العلمية المعتمدة في الحصول على هذه المنحة.

 لا يكون مستلًا من رسالة علمية أو كتابٍ آخر.أ .2

 والمصادر.الأمانة العلمية في توثيق المراجع  .3

 ( ألف كلمة.75لا يقل عدد الكلمات عن )أ .4

 %(، في تقريري المقيمين المختصين.70مصوله عل معدل تقييم لا يقل عن ) .5
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بالمواصاافات الفنية الم         100طباعة )   .6 عتمدة  ( نسااخة ورقية من الكتاب، 

( نسااخ فقط، والباقي يعود للمركز،   10، ويعطى لكل بامث )   أصااوليا  

 رقمية.كما يتم إصدار نسخ 

 .PDFو wordلكتاب، بصيغتي اتزويد المركز بنسخة رقمية من  .7

مل    تكون  .8 ع  هونشاارللكتاب  ية  مقوق الملكية الفكر كا ه وتوزي

 للمركز مصرياً.

 ث علمي يراد نشره:المقترمات البح ية على هيئة بح .ب

الالتزام التام بجميع المعايير والشااروو العامة وكافة الأهداف والنتاجات              .1

 تمدة في الحصول على هذه المنحة.العلمية المع

 لا يكون مستلًا من رسالة علمية أو كتاب.أ .2

( نسخ ورقية من عدد المجلة الذي نشر به البحث، إضافة 10تزويد المركز با )  .3

 إلى نسخة رقمية مرخصة منه.

 أن يُنشر في مجلة علمية مُحكّمة تعتمدها الجامعة. .4

تقارن بين تجربة ساالطنة عُمان وغيرها من الدول في        تقبل المقترمات البح ية التي     (:17المادة )

 المجالات المعتمدة في المنحة، شريطة تقيدها بايتي:

 أن يُذكر ما يشير إلى هذه المقارنة صرامة في العنوان. .أ

 أن تكون سلطنة عُمان هي ادور الرئيس في متن المقترح البح ي. .ب

 ارنة.أن تتوفر الأسباب العلمية والموضوعية لعملية المق .ج

صية     (:18المادة ) صدره المجلس بناءً على تو يتم مجب المنحة في أية فئة من فئاتها  وجب قرار ي

 من اللجنة في أيا من الحالات ايتية:

إذا كان عدد المقترمات البح ية التفصاايلية المشااااركة والمؤهلة للتقييم            .أ

 والتحكيم في أية فئة من فئات المنحة يقل عن مقترمين اثنين.

إذا اقتصرت جميع المقترمات التفصيلية المشاركة والمؤهلة للتقييم في أي فئة  .ب

من فئات المنحة على كوادر الجامعة دون غيرها، سااواء كبام ين منفردين أو 

 رئيسيين أو مساعدين.

إِذا لم ترق نتاائج تقييم ويكيم أي من المقترماات البح ياة التفصااايلياة                            .ج

ة فئة من فئات المنحة إِلى المسااتوى المأمول،      المشااااركة والمؤهلة للتقييم في أي   

 %( من إجمالي العلامة.70ميث لهب ألا يقل متوسط درجتي التحكيم عن )

 المفاضلة بين المقترمات البح ية المؤهلة: (:19المادة )
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تقوم اللجنة بتحديد أفضااال مقترح بح ي في كل فئة وفقاً لأعلى متوسااط         .أ

المقيمين، ضاامن الفئة التي ينتمي إليها  لعلامتي التقييم التي مصاال عليها من

 المقترح البح ي.

 يين )أو أك ر( علامتي التقييم لمقترمين بحفي مال تساااوي المتوسااط الأعلى ل .ب

ن       مدة، تقوم اللج ئة الوا مة ل        ضاامن الف قل قي ماد مؤشاار أ باعت لفرق بين ة 

ذ           لعلامتين الأعلى والأدنى في  جل    وذجي تقييم كل مقترح بح ي ا من أ  ،

 لة فيما بينها.المفاض

في مال تساااوي المتوسااط الأعلى لعلامتي التقييم لمقترمين بح يين )أو أك ر(  .ج

ضاامن الفئة الوامدة، وتساااوي أقل قيمة للفرق بين العلامتين الأعلى والأدنى 

تاريخ           ية  قدم مد أ ئة، تُعت كل مقترح بح ي من ذات الف في ذوذجي تقييم 

 ن أجل المفاضلة فيما بينها.وتوقيت استكمال تقديم الطلب التفصيلي م

يعرض الرئيس توصاايات اللجنة على المجلس، لاتخاذ القرار المناسااب بشااأنها خلال   (:20المادة )

شااهر من تاريخ عرضااها عليه، وتكون قرارات المجلس قطعية ونهائية وغير قابلة           

 للطعن فيها.

 المراسلات مع البام ين الرئيسيين: (:21المادة )

م ين الرئيسيين مع المركز، والرد عليهم على الرسائل عبر   يقتصر تواصل البا   .أ

 لكتروني المعتمد رسمياً للمنحة.البريد الإ

يتولى المدير أو من يفوضااه خطياً بذلك الرد على رسااائل البام ين الرئيساايين   .ب

( أيام عمل 3الكترونياً،  ا يفيد استلام مشاركاتهم، خلال فترة لا تتجاوز )

 الرسالة.من تاريخ استلام 

يتولى المدير أو من يفوضااه خطياً بذلك الرد على رسااائل البام ين الرئيساايين   .ج

( أيام عمل 5الكترونياً، والإجابة على اسااتفساااراتهم، خلال فترة لا تتجاوز ) 

 من تاريخ استلام الرسالة، ومسب طبيعة ومدى توفر المعلومة وعدم سريتها.

نحة خطياً والكترونياً، بعد الموافقة يقوم المدير شااخصااياً بتبليغ الفائزين بالم .د

 الرسمية على إعلان النتائج النهائية للمنحة.

 عقد المنحة البح ية: (:22المادة )

يقوم المركز بإعداد ذوذج عقد المنحة بالتشاور مع دائرة الشؤون القانونية في  .أ

 الجامعة.

 يكون الرئيس منفرداً مفوض بتوقيع هذا العقد، كطرف أول نيابة عن .ب

المركز، بعد أخذ موافقة المجالس المختصة، ولهوز له تفويض شخصاً آخراً 

 بذلك.
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 يقوم البامث الرئيس بالتوقيع كطرف ثانا نيابة عن البامث في العقد أعلاه. .ج

لرئيس، اسخة للمركز، ونسخة للبامث نيتم توقيع ثلاث نسخ من العقد،  .د

 ة في الجامعة.ونسخة يفظ لدى الدائرة المختص

رسميا( بتوقيع  )أو الشخص الذي فوضه بذلك عدم قيام البامث الرئيس في مال .ه

ائجها، تعتبر المنحة اريخ الإعلان الرسمي عن نتتعقد المنحة، خلال فترة شهر من 

 من تاريخ قرار ل فريقه البح ي لمدة دورتينلاغية، ويتم مرمان البامث وكام

 إلغاء المنحة.

 ون بالمنحة التزاماً كاملًا وتاماً بجميع ما يلي:يلتزم البام ون الفائز (:23المادة )

تنفيذ كافة مرامل وأهداف المقترح البح ي كما تم اعتماده ضمن المدة المتفق  .أ

 عليها، و ا لا يتجاوز المبالغ المالية المخصصة لمقترمه البح ي.

 تنفيذ مختلف تشريعات وقرارات الجامعة التي تنظم أعمال هذه المنحة. .ب

البامث الرئيس والبام ين المساعدين )إن وجدوا( في تنفيذ مختلف  التضامن بين .ج

 الواجبات والالتزامات المترتبة عليهم جراء استفادتهم من المنحة.

 عدم التعديل في أعدادهم و / أو صفاتهم و / أو ترتيبهم. .د

وجوب ذكر العبارة التالية في بيانات النشر "تم إنجاز هذا البحث أو الكتاب  .ه

مركز البحوث والدراسات العُمانية في جامعة آل البيت / الأردن"، بخط بدعم من 

 واضح ومقروء.

 صرف الدعم المالي للمقترمات البح ية المدعومة: (:24المادة )

يُصرف الدعم المالي المستحق للمقترمات البح ية المدعومة بهذه المنحة، على  .أ

ة الفعلية أو المخصصات دفعات ومسب تقارير تقدم سير العمل، بناءً علي القيم

 المالية المعتمدة أيهما أقل، وذلك في البنود ايتية:

 المواد والخدمات والأجهزة والمعدات. .1

 مكاف ت البام ين الرئيسيين والبام ين المساعدين المشاركين في المنحة. .2

 بدل أتعاب العاملين والمساعدين المؤقتين. .3

 نفقات النقل الداخلي والسفر الخارجي.  .4

نفقات طباعة الكتاب وإخراجه وتنسيقه فنياً ونشره )مسب المواصفات  .5

والكميات ادددة من اللجنة( ورسوم نشر البحث في إمدى المجلات 

 العلمية ادكمة التي تعتمدها الجامعة.

 ة نفقات متفرقة أخرى، ذات صلة مباشرة بالمقترح البح ي المدعوم.أيّ .6
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على البنود أعلاه للمقترمات البح ية يدد نسب وسقوف صرف الدعم المالي  .ب

الممولة من هذه المنحة،  وجب قرار يصدره الرئيس بناء على توصية من المدير 

 والتعليمات المعمول بها في الجامعة. الأنظمةواللجنة، و ا لا يتعارض مع 

فيما بين كل  بام ين المساعدين بالتساويتصرف مكاف ت البامث الرئيس وال .ج

 وامد منهم.

ا خدماتهم في المقترح اعدين المؤقتين الذين قدموالعاملين والمس أتعابصرف بدل ت .د

 جات الفعلية فقط.البح ي المدعوم، وفقاً للامتيا

 الشؤون المالية للمنحة: (:25المادة )

تقوم دائرة الشااؤون المالية في الجامعة  تابعة وجوه صاارف المنحة،  وجب قرار  .أ

 ير المركز.من الرئيس بناء على توصية مد

يتم يويل كامل قيمة المنحة البح ية إلى مساااب أمانات لدى دائرة الشااؤون  .ب

المالية يكون خاصاً بالمقترح البح ي الذي تم توقيع عقد دعمه مسب الأصول،    

 خلال شهر من تاريخ العقد.

تُحدد القيمة التقديرية لبنود النفقات الخاصة بالمقترح البح ي وسقوفها وفق    .ج

سس المعتمدة لذلك في الجامعة،   صرف الأ تعتمد قيمتها الفعلية إذا  ولغايات ال

كانت تقل من المخصااصااات المعتمدة للمقترح البح ي المدعوم، وفق الأصااول  

 المتبعة في الجامعة.

تناداً إلى طلب يقدمه البامث الرئيس، على يتم صاارف قيمة دفعات المنحة اساا  .د

مرامل متتالية وفقاً لموازنة المقترح البح ي ومرامل تنفيذه مسااب تقارير تقدم 

 سير العمل في المقترح البح ي المدعوم، بعد اعتماد اللجنة العلمية.

عد اسااتكمال مختلف الإجراءات           .ه ية مرملة إلا ب عة في أ لا يتم يويل أي دف

 امل السابقة اا واعتماد اللجنة العلمية اا، أصولياً.والشروو والمر

%( من المبالغ المخصصة لدعم المقترح البح ي المدعوم   20يتم مجز ما لا يقل عن ) .و

إلى مين إغلاقه بنجاح أصااولياً ضاامن الفترة الزمنية ادددة له، بعد تنفيذ            

 دون أي است ناء.  وأهدافهكامل شروطه 

ية الأخيرة من مستحقات المقترح البح ي المدعوم إلا بعد  لا يتم صرف الدفعة المال  .ز

 يقق ما يلي ضمن المدة الزمنية ادددة له:

للعدد الخاص بالمجلة  مقترمات البحوث المدعومة: عند الصدور الفعلي .1

ادكمة المعتمدة في الجامعة، ولهوز في مالات خاصة بقرار من الرئيس 

بناء على توصية من اللجنة السير بإجراءات الصرف بعد صدور كتاب 

رسمي من إمدى المجلات العلمية الُمحكمة التي تعتمدها الجامعة، يفيد 
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ى البامث سحب البحث قبول نشر البحث المدعوم، وفي هذه الحالة يحظر عل

 من تلك المجلة، إلا بعد موافقة الجامعة خطياً على ذلك.

%( بحد 70)كون معدل تقييم المؤلَّف مقترمات الكتب المدعومة: أن ي .2

وو بوعة منه بشكل مناسب للشرمطورقة أدنى، وبعداستلام نسخة 

، ة المعتمدةضافة إلى النسخ الالكترونية، إعتمدوالمواصفات الفنية الم

 ومسب الأصول.

والات مصرفية  نة المركز  وجب شيكات أو م يتم صرف المنح البح ية من مواز  .ح

 لأصول.اباسم المستفيد الأول فقط ومسب 

يتم صرف مستحقات المقترح البحث العلمي المدعوم من موازنة المركز،  وجب    .و

 شيكات أو موالات مصرفية باسم المستفيد الأول فقط ومسب الأصول.

للجامعة أن المقترح البح ي المدعوم من قبلها قد مصاال على دعم آخر إذا تأكد  .ي

من أية جهة كانت، يلتزم البامث الرئيس والبام ون المساعدون التزاماً تاماً برد  

كامل المبالغ التي صاارفت على مقترمهم البح ي، خلال فترة لا تتجاوز ثلاثة         

 أشهر من تاريخ كتاب مطالبتهم بذلك.

 اريرتقدم سير العمل:تق (:26المادة )

يلتزم البامث الرئيس بتقديم تقارير تقدم سير العمل إلى المدير بشكلا دقيق  .أ

 يم ل واقع الحال الفعلي، على النموذج الخاص بذلك، وفق ايتي:

( أشااهر، اعتباراً من تاريخ    6التقرير الدوري الفني، بواقع مرة وامدة كل )    .1

 توقيع عقد المنحة البح ية.

( أشااهر، اعتباراً من تاريخ    6الدوري المالي، بواقع مرة وامدة كل )    التقرير  .2

 توقيع عقد المنحة البح ية.

التقرير الختاميللمقترح البح ي المدعوم، وذلك خلال مدة لا تتجاوز شااهراً  .3

وامداً من تاريخ اسااتكمال مختلف الشااروو، متضاامناً كافة الجوانب  

 الفنية والمالية. 

( يوم عمل من تاريخ استلامه،  21ستلم إلى اللجنة خلال ) يرفع المدير التقرير الم .ب

 بعد تدقيقه وبيان شروماته عليه.

تتخذ اللجنة قرارها بعد الاطلاع على التقارير الفنية والمالية المعنية، بشاااأن             .ج

اعتماد )أو تعديل أو رفض( هذه التقارير الفنية والمالية بعد تدقيقها أصااولياً،          

( يوم عمل من  21إلى الرئيس )من خلال المدير( خلال ) وترفع توصااياتها المهنية     

 استلامها للتقرير، مشفوعة بالمبررات اللازمة لاستكمال الإجراءات الأصولية.

 أجهزة وتجهيزات وأصول المقترح البح ي المدعوم: (:27المادة )
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شتَرى من مخصصات المقترمات       .أ تُعد الأجهزة والتجهيزات والأصول ال ابتة )التي تُ

البح ية المدعومة من موازنة المنحة( ملكاً للمركز، وله الحق  نحها إلى الجهة          

 المناسبة في الجامعة بقرار من الرئيس.

 جدوا( بايتي:وع البام ين المساعدين )إن ميلتزم البامث الرئيس بالتكافل  .ب

سلامة هذه الأج  اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة .1 هزة والتجهيزات للحفاظ على

 لمدعوم. تنفيذ المقترح البح ي افيل خلال فترة استخدامها والأصو

إعادة هذه الأجهزة والتجهيزات والأصااول إلى مدير المركز بحالة سااليمة            .2

قابلة للانتفاع منها،  وجب تقرير اسااتلام فني يعتمد من الجهة المختصااة          

داخل الجامعة، وذلك خلال فترة لا تتجاوز موعد استكمال المقترح البح ي  

 .دعومالم

في عدم عدم قيام البامث الرئيس بإعادة الأجهزة والتجهيزات والأصول أعلاه  .3

إلى المركز مسااب الأصااول، يتم تغريمه بقيمتها كما لو كانت مدي ة          

 مستعملة. غير

 تعديل سقوف مبلغ المنحة ومناقلة المخصصات: (:28المادة )

ن السقوف المبينة في لهوز للمجلس؛ بناء على تنسيب من الرئيس أن يرفع أياً م .أ

 ( من هذه التعليمات، وفقاً للشروو المبينة أدناه:5المادة )

 ( سنوات على الأقل على تطبيق السقف المراد تعديله.5مضي ) .1

 تبرير الزيادة المطلوبة من اللجنة العلمية. .2

 ألا تزيد نسبة الزيادة عن قيمة السقف المراد تعديله.  .3

 لذلك.توفر المخصصات المالية اللازمة  .4

لهوز للرئيس بناءً على تنساايب من المدير؛ أن يزيد قيمة مبلغ المنحة الذي قدم           .ب

فعلًا للمقترح البح ي المدعوم، ولمرة وامدة فقط، بعد يقق جميع الشااروو     

 المبينة أدناه:

هذه               .1 باب ومبررات  ناً فيه أساا بامث الرئيس، مبي تقديم طلب خطي من ال

 الزيادة.

( أشااهر على الأقل، اعتباراً من تاريخ 9أو )مضااي نصااف مدة انجاز البحث  .2

 توقيع عقد المنحة البح ية.

%( من قيمة المنحة التي مصال عليها المقترح  25ألا تزيد نسابة الزيادة عن )  .3

 البح ي المدعوم فعلًا.
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اعتماد اللجنة العلمية فعلًا لتقرير )تقارير( تقدم سااير العمل المطلوب          .4

 انجازه )انجازها(.

 ة لذلك.المالية اللازم توفر المخصصات .5

 قة على الزيادة.توصية اللجنة العلمية بالمواف .6

المخصااصااات بين   ن المدير؛ أن يقوم  ناقلةلهوز للرئيس بناءً على تنساايب م .ج

لبح ي الما               لمقترح ا موازناة ا د يقق جميع      دعوم، ولمرة وامدة فقط، بعبنود 

 الشروو المبينة أدناه:

بامث الرئيس،       .1 هذه        تقديم طلب خطي من ال باب ومبررات  ناً فيه أساا مبي

 المناقلة.

( أشااهر على الأقل، اعتباراً من تاريخ 9مضااي نصااف مدة انجاز البحث أو ) .2

 توقيع عقد المنحة البح ية.

اعتماد اللجنة العلمية فعلًا لتقرير )تقارير( تقدم سااير العمل المطلوب          .3

 انجازه )انجازها(.

 ناقلة.توصية اللجنة العلمية بالموافقة على هذه الم .4

في مال عدم موافقة الجامعة على الزيادة المطلوبة او المناقلة المطلوبة، يلتزم               د.

البامث الرئيس بإنجاز المقترح البح ي المدعوم ضمن المنحة المخصصة له دون أي 

 تأخير.

 شروو إضافية للمشاركة: (:29المادة )

في أيٍة دورة أن يشارك مرة أخرى للبامث الحاصل سابقاً على المنحة لهوز  .أ

 مستقبلية اا، شريطة ما يلي:

إغلاق ملف مقترمه البح ي المدعوم سابقاً بنجاح، سواء كبامث رئيس أو  .1

 كبامث مساعد، وقبل تقديم أي طلب جديد.

( درجات من قيمة معدل تقييم مقترمه البح ي الجديد، وتكون 5خصم ) .2

البح ي بعد خصم منافسته مع فئته بناءً على قيمة معدل تقييم مقترمه 

 هذه الدرجات الخمس.

عة          .ب لجام بات جميع كوادر ا فة طل يسااري تطبيق الفقرة )أ( أعلاه على كا

وكل من له علاقة مباشاارة بالمنحة، وذلك اعتباراً من أول مشااااركة لكل              

 منهم، سواء كبام ين رئيسيين أو بام ين مساعدين.

 في أيا من الحالات التالية:يعتبر المقترح البح ي المدعوم متع راً  (:30المادة )

 ( أشهر ولم يتم البدء بالإجراءات الأولى اللازمة لتنفيذه.6عند مضي ) .1
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انتهاء مدة المنحة البح ية، دون التمكن من نشاار البحث في إمدى المجلات  .2

العلمية المعتمدة في الجامعة، أو الحصااول على كتاب رسمي من إمدى        

يفيد قبول نشاار البحث، ومصاااب     المجلات العلمية المعتمدة في الجامعة    

 الأصول.

عدل تقييم  مصااول الكتاب المدعوم على م   انتهاء مدة المنحة البح ية، و      .3

تمكن من لقصوى للتقييم، أو عدم ال ا%( من إجمالي الدرجة 70يقل عن )

 صفات المطلوبة أصولياً.طباعة الكتاب المدعوم، بالموا

ملفه بنجاح خلال الفترة   في مال تع ر المقترح البح ي أو عند عدم إغلاق     .4

نة             لمدير واللج ية من ا ناء على توصاا مدة، لهوز للرئيس ب ية المعت الزمن

العلمية إعطاء البامث الرئيس وفريقه البح ي )إن وجد( فترة إضاااافية لا        

 ( أشهر )من تاريخ انتهاء مدة المنحة، إذا لزم الأمر. 3تتجاوز )

بامث الرئيس طلبا يشااترو للحصااول على الفترة الإضااافية أن يقدم ال    .5

خطياً يبين فيه أسااباب هذا التع ر، والخطة الإجرائية المقترمة لتصااويب   

شهرين من تاريخ انتهاء       ضافية، ويكون ذلك قبل  ضع خلال الفترة الإ الو

 فترة المنحة. 

لمدعوم         .6 ية المقررة واسااتمر تع ر المقترح البح ي ا لمدة الإضااااف هت ا إذا انت

ن المسااااعدون ملزمون داماً برد كامل      يكون البامث الرئيس والبام و   

شهر     صرفت على مقترمهم البح ي، خلال فترة لا تتجاوز ثلاثة أ المبالغ التي 

 من تاريخ كتاب المطالبة.

تكون قرارات الجامعة بشااأن إدارة المنحة ومتابعة مختلف أعمااا نهائية  .7

 قابلة للطعن بها بأي شكل من الأشكال.وغير 

اللجنة العلمية في طلبات نشر المشروعات المؤلفة على هيئة كتب و / أو تنظر  (:31المادة )

يقيقات علمية و / أو ترجمة، ويتم إرسااا إلى محكمين اثنين لغايات تقييمها 

 وجب أسس علمية خاصة بها، يتم اعتمادها من الرئيس بتوصية من المدير واللجنة، 

 وفق الشروو التالية:

الطباعة والتدقيق والتنسيق الفني والتحرير اللغوي على تقع مسؤولية متابعة  .أ

 البامث الرئيس.

يتم يديد المواصفات الفنية للكتاب المراد طباعته  وجب قرار يصدره  .ب

 الرئيس بناء على توصية من اللجنة.

 الشؤون المالية لإدارة ومتابعة المنحة: (:32المادة )

الأولية والتفصيلية والأعمال   يُصرف بدل مكاف ت مقيمي المقترمات البح ية  .أ

هاء                   ند انت عة، ع لجام به في ا لما هو معمول  قاً  ية للكتب المقترمة، وف هائ الن



 

 والأسسالتعليمات 
 

                                     
   

ناء         قة الرئيس ب عد مواف لة، ب على إجراءات التقييم والتحكيم في كل مرم

 .توصية من المدير، ويدد قيمتها وفقاً لما هو معمول به في الجامعة

الرئيس  الكتب المدعومة بقرار من    مقترمات يُصاارف بدل مكاف ت مقيمي      .ب

 مول به في الجامعة.دد قيمتها وفقاً لما هو معبناء على توصية من المدير، وي

ف ت بقرار من الرئيس    تُصاارف للجنة العلمية ولأمين ساار     .ج ناء على   ها مكا ب

 الجامعة. وفقاً لما هو معمول به في توصية من المدير، ويدد قيمتها

أعلاه من موازنة المركز،  وجب شاايكات أو موالات      يتم صاارف المكاف ت    .د

 مصرفية تكون باسم المستفيد الأول فقط ومسب الأصول.

"مشروعِ المنحةِ البح يةِ السنويَّةِ لتمويل المشاريعِ البح يةِ مِنْ ومدة     تُلغى تعليمات  (:33المادة )

 محلها. ، ويل هذه التعليماتالدِّراسات العُمانيَّة في جامعة آل البيت"

لم تعالجها    يبت الرئيس بعد الاسااتئناا برأي مجلس العمداء بكافة الشااؤون التي         (:34المادة )

 .أو بأي إشكال قد ينشأ عن تطبيق هذه التعليماتأمكام هذه التعليمات، 

سؤولون عن تطبيق هذه التعليمات، كل   (:35المادة ) رئيس الجامعة ونوابه والعمداء والمدراء م

 واختصاصه.في مجاله 

 


