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 2003( لسنة 153نظام الموظفين في جامعة آل البيت رقم )
( 42قم )الجامعات الأردنية الرسمية ر ( من قانون25بمقتضى الفقرة )أ( من المادة ) رصد

 م2001لسنة 

عمة  هة  ( وي2003يسمى هذا النظام )نظام الموظفين في جامعة  ل  الييةل لسةن   : (1المادة ) 

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمي .
لمخصصة  ايكون للكلمات والعيارات التالي  حيثما وردت في هةذا النظةام المعةاني : (2المادة )

  -لها أدناه ما لم تد  القرين  على غير ذلك:

 الجامعـــــــ : 
 ــــلس:   المجـــ 

 الرئيـــــــس:   

 العميــــــــد:    

 مدير المركـــــز:   
  الدائــــــــرة: 

 

     الشعــــــــي : 
  مدير الدائـــــرة: 

  اللجنــــــــ : 

 

  الموظـــــــف:
 

 

 

  المستخـــــــدم:
 

 الوظائف:  جدو  تشكيلات

 

  الفئــــــــــ :

 
 المرجع الطيـــــي: 

 جامع  ل  الييل.
 مجلس عمداء الجامع 

 رئيس الجامع 

 عميد الكلي  أو عميد المعهد أو عميد النشاط الجامعي.

 مدير أي مركز من مراكز الجامع 
خدمي و الالوحدة التنظيمي  الرئيسي  في الهيك  الإداري أو الفني أ

 في الجامع  وتشتم  شعيتين أو أكثر.

 دائرة من عدد منها.الوحدة التنظيمي  التي تتكون ال
 مدير أي دائرة في الجامع 

ً لأحكام هذا  لجن  شؤون الموظفين في الجامع  المشكل  وفقا

 النظام.

الشخص المُعين هقرار من المرجع المختص في الجامع  وفق 
ف أحكام هذا النظام في وظيف  مدرج  في جدو  تشكيلات الوظائ

ع والموظف الجامع ، همن في ذلك الموظف هراتب مقطو  في

 المُعين هعقد، ولا يشم  ذلك المستخدم هأجور يومي . 

جر الشخص المُعين هقرار من المرجع المختص في الجامع  لقاء أ
 يومي.

 صدرههيان هأسماء الوظائف وفئاتها وعددها ودرجاتها ورواتيها ي

  المجلس في هداي  ك  سن  مالي .
مجموع  من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصفات 

 ومسؤوليات محددة لها همقتضى هذا النظام.

 الجه  الطيي  التي تعتمدها الجامع .

 
  (3المادة )

ناء تسري أحكام هذا النظام علةى جميةع المةوظفين العةاملين فةي الجامعة  وذلةك هاسةتث 

 أعضاء الهيئ  التدريسي .
 ( 4المادة )

 -يقسم الموظفون في الجامع  إلى: 

  

ات الموظفين المصنفيـــن: وهم الةذين يعُينةون فةي وظةائف مصةنف  ودائمة  فةي الفئة -أ
 الأولى والثاني  والثالث  الواردة في جدو  تشكيلات الوظائف.
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 الموظفين غير المصنفين: وهم الذين يعُينون هرواتب شهري  مقطوع  فةي وظةائف -ب
 الراهع  الواردة في جدو  تشكيلات الوظائف.دائم  في الفئ  

 

وهةين  الموظفين هعقــــةـود: وهةم الةذين يعُينةون لمةدة محةددة هموجةب عقةود تيةرم هيةنهم -ج

د الجامع  ممثل  هرئيسها، وتطيق عليهم الأحكةام الةواردة فةي العقةو
فةي جمةع الأمةةور المتعلقة  هةرواتيهم وعلاواتهةةم وإجةالاتهم ونقلهةةم 

م وغيرها وتسرى علةيهم أحكةام هةذا النظةام هالقةدر وانتهاء خدماته

الةةةذي لا يتعةةةارلأ مةةةع الأحكةةةام والشةةةروط الةةةواردة فةةةي عقةةةود 
 استخدامهم وفي الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه العقود.

 (5المادة )

أجور للرئيس تكليف أشخاص للقيام هالعم  في الجامعة  لسةاعات محةددة أو تعييةنهم هة -أ

لمةدة محةددة وذلةك  ةمن المخصصةات المرصةودة لهةذه ال اية  فةي  يومي  أو مكافأة
 موالن  الجامع ، وتطيق عليهم أحكام قانون العم  الأردني المعمو  ه .

للرئيس تعيين أشةخاص هصةف  مؤقتة  علةى حسةاب المشةاريع المقةررة، كمشةاريع  –ب 

اليحةة ، وتصةةةرح مسةةةتحقاتهم الماليةة  مةةةن مخصصةةةات تلةةك المشةةةاريع، وتنتهةةةي 
 هم هانتهاء تلك المشاريع أو هاستنفاذ المخصصات.خدمات

 

 فئات الموظفين
 

  -تقسم الوظائف في الجامع  إلى الفئات التالي : ( 6المادة )

ه ين فةي هةذ:   وتشم  الوظائف القيادي  الإداري  والتخصصي  العالي ، ولا يعُةالفئة الأولى

ى على الجامعي  الأولالفئ  أو يرفع إليها إلا من كان حاصلاً على الدرج  

 الأق  هالإ اف  إلى المؤهلات والخيرات الأخرى التي ورد الةنص عليهةا
 في هذا النظام وتشم  مهام وظائف هذه الفئ :

 اقتراح السياس  العام  للدائرة التي يعملون هها. -1

إعةداد الخطةا الخاصة  هةةاليرامم والمشةاريع والخةدمات الخاصة  هتلةةك  -2
  اح على تنفيذها.الدائرة ومتاهعتها والإشر

تشم  الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام هأعما  تخصصي  في مجا   :الفئة الثانية

العلةةةوم التطييقيةةةة  والطييعيةةةة  والإنسةةةاني ، كةةةةالمهن الطييةةةة  والهندسةةةةي  

 والاقتصةةةادي  والزراعيةةة  والإداريةةة  والقانونيةةة  والترهويةةة  والمحاسةةةيي 
ت والإشةراح علةى هةذه الأعمةا ، ما يماث  هةذه التخصصةا  والمالي ، أو

ولةى ولا يعُين في هذه الفئ  إلا من كان حاصلاً على الدرجة  الجامعية  الأ

  حداً أدنى. 
ندة فةةي :    وتشةةم  الوظةةائف التةةي تكةةون مسةةؤولياتها القيةةام هالأعمةةا  المسةةاالفئةةة الثالثةةة

المجةةةةةالات الإداريةةةةة  أو الكتاهيةةةةة  أو المحاسةةةةةيي  والتدريييةةةةة  وشةةةةةؤون 

  ، أودعات واللوالم والمكتيات والأعما  الفني  والحرفي  والمهني المستو

لفئة  اما يماث  أياً منها، والإشراح على هذه الأعما ، ولا يعُةين فةي هةذه 
 لها حداً إلا من كان حاصلاً على شهادة الدراس  الثانوي  العام ، أو ما يعاد

  أدنى. 
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ا القيةةام هأعمةةا  حرفيةة  أو حرفيةة  وتشةةم  الوظةةائف التةةي تكةةون مهامهةة :الفئة الرابعة
 مساعدة والإشراح على تنفيذها، أو تأدي  خدمات مُعين .
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 ( 7المادة )

ها تحدد مسميات الوظائف وفئاتها ومؤهلاتها وشروط إش الها ودرجاتها ورواتي -أ

 هموجب جدو  تشكيلات الوظائف.

تحةةدد مسةةميات وظةةائف الفئةة  الراهعةة  ومواصةةفاتها هموجةةب تعليمةةات يصةةدرها  -ب

 الرئيس هناءً على تنسيب اللجن . 
 

 التعيين
 

  يشترط فيمن يعين في أي وظيف  في الجامع  أن يكون: (8المادة )

 أردنياً. (أ

 أتم الثامن  عشرة من عمره (ب

  .الوظيف  المطلوهحائزاً على المؤهلات والخيرات المطلوب توافرها لإش ا   (ج

لقيةام اخالياً من الأمرالأ والعاهةات اليدنية  والعقلية  التةي تمنعة  أو تعوقة  عةن  (د
هواجيةةات وظيفتةة  أو تتعةةارلأ مةةع السةةلام  العامةة  هموجةةب قةةرار مةةن المرجةةع 

 الطيي.

 حسن السيرة والسلوك. (ه
شةرح غير محكوم علي  هجناي  )هاستثناء الجرائم السياسي ( أو هجنحة  مخلة  هال (و

 الأمان  أو الآداب العام . أو

 ( 9المادة )

 ةاف  يجول تعيين غير الأردني هموجب عقد إذا لم يكن هناك أردنةي تتةوافر فية  هالإ 
( إلى المؤهلات المطلوه  لإش ا  الوظيف  الشروط المنصوص عليها في الفقةرات )ب

( مةةةن هةةةذا النظةةةام، علةةةى أن تراعةةةى فةةةي تعيينةةة  8و)ج( و)هةةةـ( و)و( مةةةن المةةةادة )

 التشريعات المعمو  هها في المملك .
 ( 10المادة )

تشةةك  لجنةة  تسةةمى )لجنةة  شةةؤون المةةوظفين ( هرئاسةة  أحةةد نةةواب الةةرئيس أو أحةةد  -أ

 مساعدي ، يختاره الرئيس وعضوي  ك  من:

لتجديد اثنين من العاملين في الجامع  يعينهما الرئيس لمدة سنتين قاهل  ل -1
 لمرة واحدة.

 المختص عند هح  الحالات التي ل  علاق  هها.العميد أو المدير  -2

 تتةولى اللجنة  التنسةةيب إلةى المرجةةع المخةتص هتعيةين الموظةةف وتثييتة  وترفيعةة  -ب

 وتعدي  أو اع  والنظر في الأمور الأخرى المتعلق  هشؤون وظيفت .
ر تجتمع اللجن  هدعوة من رئيسها ويتكون النصةاب القةانوني لاجتماعاتهةا هحضةو -ج

عضةةائها علةةى أن يكةةون رئيسةةها مةةن هيةةنهم، وتتخةةذ قراراتهةةا هأكثريةة  أغلييةة  أ

أصوات أعضائها وفي حا  غياب أي من أعضةاء اللجنة  يحة  محلة  مةن يقةوم 
 هعمل .

دو  جةيكون مدير شؤون العاملين في الجامع  أمين سر لهذه اللجنة  يتةولى إعةداد   -د

 ذها وحفةةا الوثةةائقأعمالهةةا وتةةدوين محا ةةر جلسةةاتها وقراراتهةةا ومتاهعةة  تنفيةة

 والسجلات الخاص  هها. 
 ( 11المادة )
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يعين موظفو الفئ  الأولةى ومةن هةم فةي سةويتهم مةن حية  الراتةب مةن المةوظفين  –أ 
 هعقود هقرار من المجلس هناء على تنسيب من اللجن .

الراتب  يعين موظفو الفئات الثاني  والثالث  والراهع ، ومن هم في سويتهم من حي  -ب

 وظفين هعقود، هقرار من الرئيس هناءً على تنسيب من اللجن .من الم

يعةةةين المسةةةتخدمون والعمةةةا  هقةةةرار مةةةن الةةةرئيس أو ممةةةن يفةةةولأ إليةةة  هةةةذه     -ج
 الصلاحي .

 ( 12المادة )

لا يجول تعيين موظةف إلا فةي وظيفة  شةاغرة فةي جةدو  التشةكيلات الوظةائف  -أ
 ولها مخصصات في الموالن  السنوي  للجامع .

 جول أن يكون للتعيين أثر رجعي. لا ي -ب

 ( 13المادة )

ن فةي تتم تسمي  مدير الدائرة هقرار من الرئيس، وللرئيس تكليف أي من العةاملي (أ
 الجامع  القيام هأعما  مدير الدائرة.

كليف تتم تسمي  وتكليف مساعد مدير الدائرة ورئيس الشعي  ورئيس الديوان أو ت (ب

اءً على هأعما  أي منهم هقرار من الرئيس، هن أي من العاملين في الجامع  للقيام
 تنسيب العميد أو المدير المختص.

نص لا يجول تسمي  أو تكليف من لا يحم  مؤهلاً جامعياً في أي وظيفة  ورد الة (ج

 عليها في الفقرتين )أ( و)ب( من هذه المادة.
 

 ( 14المادة )

ولادتة  غيةر معةروح يدرج عمر الموظف في قرار تعيينة  لأو  مةرة، وإذا كةان يةوم   

تعتير واعتير الموظف من مواليد اليوم الأو  من شهر كانون الثاني من سن  الولادة، 
لةة  الوثيقة  الرسةةمي  الخاصة  هعمةةر الموظةةف المقدمة  عنةةد التعيةةين لأو  مةرة غيةةر قاه

 للت يير أو التعدي  مهما كانل الأسياب وذلك ل ايات الوظيف .
 

 ( 15المادة )

 -موظف في الخدم  إذا توافرت في  الشروط التالي :يتم تثيل ال –أ 
إذا أمضةةى خمةةس سةةنوات متصةةل  فةةي خدمةة  فعليةة  دائمةة  ومصةةنف  فةةي  -1

 الجامع .

إذا حص  على تقدير )ممتال( مرتين على الأق  ولم يقة  تقةديره فةي أي  -2

 سن  من سنوات خدمت  تحل التجره  عن )جيد(.
وهةة  مةةن العقوهةةات لةةم توقةةع عليةة  خةةلا  خدمتةة  تحةةل التجرهةة  أي عق -3

 المنصوص عليها في هذا النظام.

إذا شةةهد المةةدير والةةرئيس المياشةةر هتقريةةر مشةةترك هكفاءتةة  فةةي العمةة   -4
 واستحقاق  للتثييل.

ث  أشهر يتم إعلام الموظف المعين تحل التجره  هتثييت  أو إنهاء خدمات  قي  ثلا -ب

 من نهاي  مدة التجره .

 لموظف في أي وقل خلا  مدة التجره .للمرجع المختص أن ينهي خدم  ا -ج
 تعتير مدة التجره  للموظف خدم  فعلي  ل .  -د
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إذا أعيةةد تعيةةين موظةةف فةةي الجامعةة  كةةان تةةرك الخدمةة  فيهةةا وهةةو مثيةةل ف نةة    -هةةـ
  يخضع للتجره  من جديد. 

 ( 16المادة )

 :لي( من هذا النظام يشترط لتثييل الموظف ما ي15مع مراعاة أحكام المادة ) –أ  

ل عةن أن لا يق  تقديره خلا  السنتين الساهقتين لتاريخ النظر في طلب التثيية -1
 )جيد(.

 أن يوصي عميد الكلي  أو المدير المختص هتثييت . -2

م أن لا تكون قد أوقعل علي  أي من العقوهات المنصوص عليها في هذا النظا -3
يةة  عقوهة  التنيخةلا  مةدة التجرهة ، هاسةتثناء عقوهة  التنييةة ، وفةي حةا  إيقةاع 

 خلا  هذه المدة فتمدد مدة التجره  لمدة سن  ولمرة واحدة.

ل يتم هقرار مةن المرجةع المخةتص هةالتعيين المسةتند إلةى توصةي  مةن اللجنة  تثيية -ب

 الموظف أو إنها خدمت .
 

 (17المادة )

 -عند تعيين الموظف يجول أن تحسب ل  سنوات الخيرة، وفقاً لما يلي:  
سنوي  واحةدة عةن كة  سةن  مةن سةنوات الخيةرة المتخصصة  فةي مجةا  ليادة     -أ

يم تةالعم  في الوظيف  التي سةيعين فيهةا، علةى أن لا تزيةد سةنوات الخيةرة التةي 

 -احتساهها على خمس سنوات، ويشترط في هذه الخيرة ما يلي:

 أن تكون قد تحققل هعد المؤه  العلمي الذي عين هموجي . -1
 ا في مؤسس  تعترح هها الجامع .أن يكون الموظف قد اكتسيه -2

ائف إذا لم تتوافر الدرج  التي يستحقها طالب التعيين في جدو  تشةكيلات الوظة -ب

اغر، فيجول تعيين  في أعلى مرهوط الدرج  الأدنى مياشرة، إذا تةوافر فيهةا الشة

  على أن يشار إلى ذلك في قرار التعيةين وتعةدي  درجتة  إلةى الدرجة  المسةتحق
 أو استحداثها.عند ش ورها 

 

 ( 18المادة )

  إذا حص  الموظف، هموافق  مسيق  من الرئيس، على مؤه  جامعي جديد تعتةرح هة  الجامعة

فةي مجةةا  عملةة ، فيجةول هقةةرار مةةن الةةرئيس وتنسةيب مةةن اللجنةة  تعةدي  و ةةع  وفقةةاً للدرجةة  

 والراتب المقرر لذلك المؤه .

 الترفيع والحوافز التشجيعي 

 ( 19المادة )

إلةى الفئة   ( من هذا النظام يشترط فيمن يرفع مةن الفئة  الثانية 6مع مراعاة المادة ) –أ  
 الأولى ما يلي:

ي  أن يكون حاصلاً على الدرج  الجامعي  الأولى على الأق  من مؤسس  تعليم -1

 تعترح هها الجامع .
 وأن يكون قد أمضى خمس  سنوات على الأق  في الفئ  الثاني  في الجامع . -2

لا يقةةة  تقةةةديره فةةةي التقةةةدير السةةةنوي عةةةن )جيةةةد جةةةداً( خةةةلا  السةةةنتين  وأن -3

 الأخيرتين، وعن )جيد( في السنوات الثلاث  الأخرى.
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سةيق  أن يكون قد شارك هنجاح في هرنامم تدرييي في الإدارة العليا هموافق  م -4
 من الجامع . 

ن وأن يكون قد أمضى مدة سن  واحدة علةى الأقة  هةأعلى مرهةوط الفئة  )أ( مة -5

 ادلها.الدرج  الثاني  من الفئ  الثاني ، أو يش   وظيف  مدير دائرة أو ما يع

 -يشترط فيمن يرفع من الفئ  الثالث  إلى الفئ  الثاني  ما يلي:     -ب
أن يكةةون حاصةةلاً علةةى الدرجةة  الجامعيةة  الأولةةى علةةى الأقةة  مةةن مؤسسةة   -1

 تعليمي  تعترح هها الجامع .

  تخصص  لا تق  عةن خمسة  سةنوات، منهةا وأن تكون لدي  خيرة في مجا -2
 ثلاث  سنوات على الأق  في الجامع .

وأن لا يقةة  تقةةديره فةةي التقريةةر السةةنوي عةةن )جيةةد جةةداً( خةةلا  السةةنتين  -3

 الأخيرتين، وعن )جيد( في السنوات الثلاث  الأخرى.

وأن يكون قد شارك هنجاح في هرنامم تدرييي في مجا  عمل  أو في مجا   -4
 وسط .الإدارة المت

 أن يكون قد أمضى مدة سن  على الأق  هأعلى مرهوط الفئ  )أ( مةن الدرجة  -5

ي  الثالث  من الفئ  الثالثة ، أو يشة   وظيفة  إشةرافي  لا تقة  عةن رئةيس شةع
 إداري  أو ما يعادلها.

 

 ( 20المادة )

يجةةول ترفيةةع الموظةةف مةةن درجةة  إلةةى درجةة  أعلةةى فةةي الفئةة  الواحةةدة وفقةةاً لسةةلم  -أ
ييل المنصوص علي  في نظام الرواتب والعلاوات للعاملين في جامع  ل  الالرواتب 

 -المعمو  ه  إذا توافرت الشروط التالي :

 درج  شاغرة ل  في جدو  تشكيلات الوظائف. -1

 .أن لا يق  تقديره في التقرير السنوي خلا  السنتين الأخيرتين عن جيد -2
 ن السةةاهقتين لتةةاريخأن لا تكةون قةةد أوقعةةل علية  خةةلا  السةةنتين الأخيةرتي -3

اسةةتحقاق  الترفيةةع أي عقوهةة  مةةن العقوهةةات المنصةةوص عليهةةا فةةي هةةذا 

 النظام، هاستثناء عقوه  التنيي .
 يتم ترفيع الموظف وفقاً لإجراءات التعيين المنصوص عليها في هذا النظام. -ب

 

 ( 21المادة )

 يستحق الموظف ليادت  السنوي  عند حلو  موعدها ما لم يصةدر قةرار هحجيهةا عنة  
 وفق أحكام هذا النظام.

 

 ( 22المادة )

يةادة للرئيس هناءً على تنسيب من العميد أو المدير المختص، منح الموظةف المتميةز ل

 في الراتب تساوي ليادة سنوي  واحدة على أن لا يعطى الموظةف أكثةر مةن  تشجيعي

سةنوي ، ليادة تشجيعي  واحدة في الدرج  الواحدة، وتمةنح لة  عنةد اسةتحقاق  للزيةادة ال

 -وفقاً للأسس التالي :
أن تكةةون قةةد مضةةل علةةى خدمتةة  فةةي الجامعةة  مةةدة لا تقةة  عةةن خمسةة  سةةنوات    -أ

 متصل .
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ف أن يكون متميزاً في عمل  وخلق  وأثيةل مقةدرة فةائق فةي أدائة  لعملة ، واتصة -ب
ى تحسةين رع  والفاعلي  والاقتصاد، أو قةدم هحثةاً أو اهتكةاراً أدى إلةإنجاله هالس

مستوى الأداء في دائرت ، أو قام هعم  متميز حقةق هة  مصةلح  للجامعة  حسةب 

 التقارير الخطي  التي قدمها عن  رئيس  المياشر.

أن لا تكةةون قةةد أوقعةةل عليةة  عقوهةة  مةةن العقوهةةات المنصةةوص عليهةةا فةةي هةةذا   -ج
 ، وأن لا السنوات الأرهع الساهق  لتاريخ استحقاق  للزيادة التشجيعي النظام خلا 

 يق  تقديره في التقدير السنوي خلا  هذه السنوات عن )جيد جداً(.

  إلةى إلى ترفيع  من درج  إلى درج ، أو مةن فئة  أن لا تؤدي الزيادة التشجيعي  -د
   فئ  أعلى.

 

 النقــل والانتداب والوكالة والإعارة

 ــــــــلالنق

 ( 23المادة )

 ينق  مديرو الدوائر من وظيف  إلى أخرى هقرار من الرئيس. (أ
ينقة  مسةاعد مةدير الةدائرة مةةن وظيفة  إلةى أخةرى هقةةرار مةن الةرئيس هنةاءً علةةى   (ب

ن تنسةةيب مةةن الةةرئيس المياشةةر، أمةةا إذا كةةان النقةة  خةةارج الةةدائرة، فيةةتم هقةةرار مةة

ا المياشةر فةي الةدائرة المنقةو  منهةالرئيس هناءً على تنسةيب مشةترك مةن الةرئيس 
 والرئيس المياشر هالدائرة التي سينق  إليها.

ءً ينق  الموظف من كلي  أو دائرة إلى أخةرى فةي الجامعة  هقةرا ر مةن الةرئيس هنةا (ج

ر علةى تنسةةيب مشةترك مةةن العميةةد أو مةدير الةةدائرة المنقةةو  منهةا والعميةةد أو مةةدي

لةدائرة وظيفة  إلةى أخةرى  ةمن الكلية  أو ا الدائرة التي سينق  إليها، أما النق  من
 فيتم هقرار من العميد أو مدير الدائرة.

لا يجةول أن يةؤثر نقةة  الموظةف، فةي جميةةع الحةالات المنصةوص عليهةةا فةي هةةذه  (د

لعقوه  المادة على فئت  ودرجت  وراتي ، هاستثناء الموظف الذي ينق  هسيب توجي  ا

 ( من هذا النظام.50لمادة )( من الفقرة )أ( من ا5الواردة في اليند )
 

 الانتــــــــــداب

 ( 24المادة )

ام للةةرئيس هنةةاءً علةةى تنسةةيب العميةةد أو المةةدير المخةةتص أن ينتةةدب الموظةةف للقيةة -أ 

هأعمةا  وظيفة  أخةةرى داخة  الجامعةة  لمةدة لا تتجةةاول ثلاثة  سةةنوات، تجةدد سةةن  

لوظيف  انقل  إلى تلك فسن ، وإذا دعل الحاج  إلى استمرار الموظف هانتداه  فيتم 

 مع شاغره.
ام للةرئيس هنةاءً علةى تنسةيب العميةد أو المةدير المخةتص أن ينتةدب الموظةف للقيةة  -ب

ن هأعما  وظيف  أخرى خارج الجامع ، لمدة لا تتجاول ثلاث  سنوات، شريط  أ

 تكون قد مضل على خدمت  الفعلي  مدة خمس  سنوات متصل .
خةة  الجامعةة  راتيةة  وعلاواتةة  التةةي يسةةتحقها مةةن يتقا ةةى الموظةةف المنتةةدب دا   -ج

مخصصات الوظيف  التي انتدب إليها، أما إذا كان الانتداب خارج الجامع  فتتحم  

الجهة  المنتةدب إليهةا راتيةة  وعلاواتة  وجميةع مسةتحقات  الماليةة  فةي مكافةأة نهايةة  
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معةة  الخدمةة  والادخةةار، وتعتيةةر مةةدة انتداهةة  جةةزءاً مةةن خدمتةة  الفعليةة  فةةي الجا
 لأغرالأ الترفيع والأقدمي .

لعم  لعلى الرغم مما ورد في الفقرة )ب( من هذه المادة، يجول انتداب الموظف    -د

 لدى الجهات التي ترتيا مع الجامع  هموجب اتفاقيات أو توأم .

 ( 25المادة )

إذا اسةةتدعي موظةةف إلةةى الخدمةة  العسةةكري  فيطيةةق عليةة  مةةا يطيةةق علةةى مةةوظفي  

 الحكوم .

 كالـــــــةالو

 ( 26المادة )

إذا ش رت أي وظيف  أو ت يب شاغلها لأي سةيب مشةروع فيجةول تكليةف موظةف  -أ 

 ن.أخر للقيام همهام تلك الوظيف  وأعمالها هالوكال  لمدة لا تزيد على سنتي

يةةةتم التكليةةةف هالوكالةةة  المنصةةةوص عليةةة  هةةةالفقرة )أ( مةةةن هةةةذه المةةةادة وفقةةةاً  -ب 
 -للصلاحيات التالي :

 رار من الرئيس هعد الاستئناس هرأي الرئيسةين المياشةرين، إذاهق -1

 كانل الوظيف  خارج الكلي  أو الدائرة التي يعم  فيها الموظف.
هقرار من العميد أو المةدير المخةتص إذا كانةل الوظيفة  الشةاغرة  -2

 داخ  الكلي  أو الدائرة نفسها.

 

 
 الإعــــــارة

 ( 27المادة )

ي فةللرئيس هناءً علةى تنسةيب العميةد أو المةدير المخةتص إعةارة الموظةف المثيةل   -أ

 راعاة ما الخدم  الدائم  من الفئتين الأولى والثاني  للعم  خارج الجامع  شريط  م
  -يلي:

أن يكون الموظف قد أمضى خدمة  فعلية  فةي الجامعة  مةدة لا تقة  عةن  -1

 خمس سنوات.
ثلاث سنوات، وتجول إعارتة  لمةدة ثةلاث أن لا تزيد مدة الإعارة على  -2

سنوات أخرى شريط  أن تكون قد مضةل علةى انتهةاء إعارتة  الأولةى 

 مدة لا تق  عن خمس سنوات.

تعتيةةر مةةدة إعةةارة الموظةةف جةةزءاً مةةن خدمتةة  الفعليةة  فةةي الجامعةة  لأغةةرالأ  -ب
 كافةأةالترفيع والأقدمي ، على أن تتحم  الجامعة  المعةار إليهةا مةا يسةتحق  مةن م

 نهاي  الخدم  والادخار.

فة  لا إذا انتهل إعارة الموظف فيعود إلى الوظيف  التي كان يشة لها أو إلةى وظي -ج
 تق  عن مستوى وظيفت  الأصلي .

دة ملا يتقا ى الموظف المعار أي جزء من راتي  أو علاوات  من الجامع  خلا   -د

 إعارت 

 عاد  مدة  وعمل  في الجامع  مدة تلا تقي  استقال  الموظف المعار إلا هعد عودت -هـ
 الإعارة إذا اقتضل مصلح  الجامع  ذلك. 

 ( 28المادة )
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ل لا يجول أن يزيد مجموع مةدة الإعةارة والانتةداب والإجةالة دون راتةب التةي منحة 
 للموظف هأي حا  من الأحوا  عن سل سنوات خلا  مدة عمل  في الجامع .

 ( 29المادة )

ن نظةام، يجةول للجامعة  أن تسةتعير أي موظةف للعمة  فيهةا مةمع مراعاة أحكام هذا ال

 الولارات والدوائر والمؤسسات الحكومي .
 

 الإجــــــالات

 ( 30المادة )

 يستحق الموظف الإجالة السنوي  التالي : -أ 

 ثلاثين يوماً إذا كان من موظفي الفئ  الأولى والفئ  الثاني . -1

 الفئات الأخرى.واحداً وعشرين يوماً إذا كان من موظفي  -2

  كةتحسب الإجالة السنوي  اهتداءً من اليةوم الأو  مةن شةهر كةانون الثةاني مةن  -ب
 سن  تلي تاريخ التعيين على أن تحسب للموظف إجةالة نسةيي  علةى المةدة التةي

ميةع جتقةع هةين تةاريخ مياشةرت  العمة  هعةد التعيةين واهتةداء السةن  التالية ، وفةي 

 لسنوي  لسنتين متتاليتين.الأحوا  يجول ترصيد الإجالة ا
يسةةتحق الموظةةف إجالتةة  السةةنوي  دفعةة  واحةةدة، ويجةةول منحهةةا لةة  مجةةزأة، إذا  -ج

اقتضل ظروح العم  ذلك، وتحسب أيام الأعياد والعط  الرسمي  من الإجةالة 

 إذا وقعل أثناءها، ويسةتحق الموظةف راتية  وعلاواتة  كاملة  عةن مةدة الإجةالة

 السنوي . 
   سي الل ات في المراكز هموجب تعليمات يصدرها الرئيس.تحدد إجالة مدر -د

 ( 31المادة )

إذا انتهل خدم  الموظف في الجامع ، لأي سيب مةن الأسةياب، فيصةرح لة  الراتةب  

ى غير والعلاوات عن مدة الإجالة التي كان يستحقها عند انتهاء خدمت  ما لم ينص عل
 ذلك في هذا النظام.

 ( 32المادة )

د أو الفئ  الأولى الإجالة هقرار من الرئيس هناءً على تنسيب العمييستحق موظف  -أ
 المدير المختص.

ليومية  يستحق الموظف من الفئ  الثاني  والثالث  والراهع  والمستخدمون هةالأجرة ا -ب

 الإجالة هقرار من العميد أو المدير المختص وهتنسيب من رئيس  المياشر.

 ( 33المادة )

و أ( مةن هةةذا النظةام، للةرئيس هعةد أخةذ رأي العميةةد 28) مةع مراعةاة أحكةام المةادة (أ

المدير المخةتص، أن يمةنح الموظةف المثيةل فةي الخدمة  الدائمة  فةي الجامعة  مةن 

موظفي الفئ  الأولةى والفئة  الثانية  والةذي أمضةى مةدة لا تقة  عةن خمةس سةنوات 
حي  لا ه متصل  في الخدم  الفعلي  إجالة دون راتب لمدة سن  واحدة قاهل  للتمديد،

ر تزيد همجموعها على خمس سنوات، ولا يمنح الموظف إجالة ثاني ، إلا هعد مرو

 خمس سنوات على الإجالة الساهق .

يستثنى الموظف الذي يعين في منصب ولاري من شرط المدة الزمني  ومن شرط  (ب
   التثييل في الخدم  المنصوص عليهما في الفقرة )أ( من هذه المادة.
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لة دون راتب التةي تمةنح لأي موظةف جةزءاً مةن خدمتة  لأغةرالأ لا تعتير الإجا (ج
 .(1)الترفيع والترقي  والأقدمي  والمكافأة والزيادة السنوي 

 

 ( 34المادة )

عكس إلا لا يجول أن تتيع مدة الإعارة أو الانتداب الخارجي ه جالة دون راتب أو هال 
 هعد مضي مدة لا تق  عن ثلاث سنوات هينهما.

 ( 35المادة )

يجةةول للمرجةةع المخةةتص مةةنح الموظةةةف الةةذي اسةةتنفذ إجالتةة  السةةنوي  إجةةةالة  (أ
 م.ا طراري  لمرة واحدة خلا  السن  هراتب كام  لا تزيد مدتها على خمس  أيا

يجةةول للمرجةةع المخةةتص مةةنح الموظةةةف الةةذي اسةةتنفذ إجالتةة  السةةنوي  إجةةةالة  (ب

جمةةوع إجالتةة  السةةنوي  ا ةةطراري  دون راتةةب لا تزيةةد مةةدتها فةةي السةةن  علةةى م

 المستحق .
 يجول للرئيس في حالات استثنائي  يقدرها منح الموظف إجالة ا ةطراري  دون  (ج

 راتب لمدة لا تزيد على ثلاث  أشهر.

 لا تعتير الإجالة دون راتب المنصوص عليها فةي الفقةرتين )ب( و )ج( مةن هةذه (د
 كافأة. المادة مدة مقيول  لأغرالأ الترفيع والزيادة السنوي  والم

 ( 36المادة )

للةرئيس هتنسةيب مةن العميةد أو المةدير المخةتص مةنح الموظةف إجةالة لأداء فريضةة   

رة مةالحم لمدة لا تزيةد علةى واحةد وعشةرين يومةاً علةى أن لا يمةنح هةذه الإجةالة إلا 
، واحدة طيل  مةدة خدمتة  فةي الجامعة ، ولا تحسةب هةذه الإجةالة مةن إجالتة  السةنوي 

 ذه الإجالة.ويتقا ى راتي  وعلاوات  كامل  عن مدة ه

 ( 37المادة )

تراعى عند منح الموظف الإجالات مصلح  العم  في الجامع ، وعلةى الموظةف أن  
 لا يترك عمل  قي  الموافق  المسيق  على إجالت  من المرجع المختص.

 ( 38المادة )

جالة إلا يستحق الموظف الموفد في هعث  علمي  تزيد مدتها على ست  أشهر أو المجال 
يلة  أو الموظةف المعةار أو الموقةوح عةةن العمة ، إجةالة سةنوي  عةن مةةدة مر ةي  طو

 هعثت  أو إجالت  المر ي  أو إعارت  أو إيقاف  عن العم . 

 ( 39المادة )

 يجول أن يمنح الموظف إجالات مر ي  متفرق  لا يزيد مجموعها على سيع  أيام (أ
لمتفرقة  علةى في السن  هتوصي  من طييب، وإذا لادت مةدة الإجةالات المر ةي  ا

موظةف سيع  أيام في السن  فتخصم المدة الزائدة من الإجةالة السةنوي  المسةتحق  لل

 عن تلك السن ، وإذا استنفذ إجالت  السنوي  فتخصم من راتي . 
ثين تمنح الإجالة المر ي  المتصل ، إذا لادت مدتها على أسيوع، ولم تتجاول ثلا (ب

ة من مرجع الطيي، ولا تخصم هذه الإجاليوماً، هناءً على تقرير طيي معتمد من ال

 إجالت  السنوي .

                                                   
 تم التعدي  هموجب الجريدة الرسمي  رقم  ( 1)
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إذا لةم يشةةفل الموظةةف مةةن المةةرلأ خةةلا  ثلاثةين يومةةاً مةةن تةةاريخ مر ةة  فتمةةدد  (ج
ي إجالت  المر ي  للمدة التي يراها المرجع الطيي  روري ، وعلى المرجع الطي

ادة إعة أن يحدد في تقاريره المدة التي يةرى أنهةا كافية  لشةفاء الموظةف، وإذا قةرر

ذا قرر فحص الموظف هعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح ل  القيام همهام وظيفت  إلا إ

 المرجع الطيي مقدرت  على ذلك هعد إعادة الفحص. 
علةةى الموظةةف المةةريم فةةي جميةةع الأحةةوا  أن يعلةةم العميةةد أو المةةدير المخةةتص  (د

 كن.ي ، إن أمهمر   وعدد الأيام التي سي يب فيها، وذلك في اليوم الأو  من ت ي

لا تحسةب مةةدة إقامةة  الموظةةف فةةي المستشةفى والإجةةالة المر ةةي  التةةي تلةةي ذلةةك  (ه
يام أوالإجالة المر ي  التي تمنح من المرجع الطيي والتي تزيد مدتها على سيع  

 .متصل  من الإجالات المر ي ، وذلك لأغرالأ تطييق الفقرة )أ( من هذه المادة

 

 
 ( 40المادة )

 -( من هذا النظام:44مع مراعاة أحكام المادة ) 

 يتقا ى الموظف المجال من المرجع الطيي عن إجالت  المر ي  ما يلي: -أ
راتيةة  كةةاملاً مةةع العةةلاوات التةةي يسةةتحقها عةةن الأشةةهر الأرهعةة  الأولةةى مةةن  -1

 مر  .

 نصف راتي  مع العلاوات عن الأشهر الأرهع  التي تليها. -2

د مةرور ثمانية  أشةهر علةى مر ة  مةن المرجةع الطيةي، فة ذا يعاد فحص الموظف هع -ب
ت تيين أن  قاهة  للشةفاء خةلا  أرهعة  أشةهر أخةرى، فيتقا ةى رهةع راتية  مةع العةلاوا

   المستحق  خلا  هذه المدة.

هي إذا لم يشف الموظف المريم خلا  اثني عشر شهراً من هدء إجالت  المر ي  فتنت -ج

هةةالتعيين وفةةي هةةذه الحالةة  تصةةرح لةة  جميةةع  خدماتةة  هقةةرار مةةن المرجةةع المخةةتص
 مستحقات  المالي .

 تعتير الإجةالة المر ةي  المنصةوص عليهةا فةي هةذه المةادة خدمة  فعلية  للموظةف لأي -د

 .غرلأ من الأغرالأ هما في ذلك مكافأة نهاي  الخدم  والادخار والأقدمي  وغيرها
 ( 41المادة )

  أو ادث أو هالمرلأ أثناء قيام  هوظيفتإذا قرر المرجع الطيي أن الموظف أصيب هح 

ن  هسييها، دون إهما  من  فيستحق إجالة مر ي  هراتب كام  مع العلاوات عن الس

الأولى من مر   ف ذا لم يشف خلا  السن  فيمنح ست  أشةهر أخةرى هنصةف راتية  
 ونصف العلاوات، ف ذا لةم يشةف خةلا  هةذه المةدة فتعتيةر خدمتة  منتهية  هقةرار مةن

قةاً المختص هالتعيين وفي هذه الحال  تصرح ل  جميةع مسةتحقات  المالية  وف المرجع

 لأحكام هذا النظام والأنظم  الأخرى المعمو  هها في الجامع . 
 ( 42المادة )

إذا أصيب الموظف همرلأ وهو في مهم  رسمي  خارج المملك  أو أثناء غياه   -أ

اءً أسةيوعاً واحةداً، هنةعنها هصورة قانوني ، فيستحق إجةالة مر ةي  لا تتجةاول 

قياً على تقرير من طييب واحد، وعلى الموظف في هذه الحال  أن يعلم دائرت  هر
 أو هأي وسيل  اتصا  أخرى همر   وأن يرس  إليها التقرير الطيي الذي حص 

 عليها هأسرع وقل ممكن.
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خةارج المملكة  علةى سةيع  أيةام، فعلية  أن   إذا لادت مدة مرلأ الموظةف وهةو -ب
لةةى تقريةةر طيةةي موقةةع مةةن طيييةةين اثنةةين أو مستشةةفى ومصةةد  مةةن يحصةة  ع

وسيل   المراجع الرسمي  خارج المملك  إن وجدت، وأن يعلم دائرت  هرقياً أو هأي

 اتصا  أخرى هو ع  المر ي، ويرس  إليها التقارير الطيي  التي حص  عليها

لها أو هأسرع وقل ممكن لعر ها على المرجع الطيي المختص للنظر فيها وقيو
رفضةةها، علةةى أن يقةةدم نفسةة  للفحةةص فةةور عودتةة  إلةةى المملكةة  لةةدى المرجةةع 

   الطيي.

 ( 43المادة )

ام مع مراعاة أحكام الفقرة )ب( من هذه المةادة، تطيةق علةى المةوظفين هعقةود أحكة -أ

ويتهم سالإجالات الواردة في هذا النظام، ويعاملون معامل  الموظفين الذين هم في 

 لم ينص على غير ذلك في عقود استخدامهم. من حي  الراتب ما

 -يستحق الموظف هعقد إجالة مر ي  ما يلي:  -ب
 راتي  كاملاً مع العلاوات عن الشهرين الأو  والثاني من مر  . -1

نصف راتي  مع نصف العلاوات التي يستحقها عن الشةهرين الثالة  والراهةع  -2

 التاليين.
أشةهر مةن تةاريخ مر ة ، إذا لم يشف المريم من مر   خلا  مةدة أرهعة   -3

فيحا  إلى المرجع الطيي، وللمرجع الطيي المختص الحق في إعطائ  إجالة 

مر ةي  لا تتجةةاول شةهرين دون راتةةب أو عةةلاوات، فة ذا لةةم يشةف هعةةد ذلةةك 

 فيعتير عقده منتهياً حكماً.
تسةةري أحكةةام هةةذه المةةادة علةةى الموظةةف هعقةةد، ولةةو انتهةةى عقةةده أثنةةاء مةةدة  -4

 مر  .

  (44المادة )

 مدة اثنىلتستحق المرأة الحام  الموظف  لدى الجامع  إجالة أموم  قي  الولادة وهعدها  (أ
قريةر عشر اسيوعاً متصل  هراتب كام  مع العلاوات التي تستحقها، وذلك هناءً علةى ت

طيي مصد  من المرجع الطيةي المخةتص علةى أن لا تقة  المةدة التةي تقةع مةن إجةالة 

 أساهيع.الأموم  هعد الولادة عن ست  
 لا تؤثر إجالة الأموم  على استحقا  الموظف  لإجالتها السنوي . (ب

سةن   للمرأة الموظف  لدى الجامع  هعد انتهاء إجالة الأموم  الحق فةي الحصةو  خةلا  (ج

  من ذلك التاريخ على مدة أو مدد هقصد إر اع وليدها لا يزيةد مجموعهةا علةى سةاع

 اي ، ئيس هموجب تعليمات يصدرها لهذه الفي اليوم الواحد، وفق ترتييات يقررها الر
زيةد وفي جميع الأحوا  لها أن تأخذ لهةذا ال ةرلأ إجةالة دون راتةب لمةدة أو مةدد لا ي

  مجموعها على سن  من تاريخ انتهاء إجةالة الأمومة ، ولا تحسةب هةذه الإجةالة خدمة

 مقيول  لأغرالأ المكافأة والادخار والترفيع والزيادة السنوي .
 

 الموظــــــفواجيـــات 

 ( 45المادة )

الأنظمة  وعلى الموظف القيام هالمهام والواجيات المنوط  ه  والتقيةد هأحكةام القةوانين 

 -والتعليمات والقرارات المعمو  هها في الجامع ، وعلي :
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 القيام هنفس  همتطليات وظيفت  وتكريس جميع أوقات الدوام الرسمي لها. (أ
، وتنفيةةذ أوامةةر رهسةةائ  وتوجيهةةاتهم، تأديةة  واجياتةة  هدقةة  وسةةرع  وأمانةة  (ب

 ومراعاة التسلس  الإداري في اتصالات  الوظيفي .

ن المحافظ  على مصلح  الجامع  وممتلكاتها وأموالها، وعةدم التفةريا هةأي مة (ج

حقوقهةةا وتيليةةي رئيسةة  المياشةةر عةةن كةة  تجةةاول أو إهمةةا  أو أي إجةةراء أو 
 تصرح لخر يضر همصلح  الجامع .

 ت التةي يراهةا مفيةدة لتحسةين طةر  العمة  فةي الجامعة  ورفةعتقديم الاقتراحا (د

 مستوى الأداء فيها.
ع علةى العم  على تنمي  قدرات  وكفاءات  العلمي  والعملي  والمسةلكي  والإطةلا (ه

 القوانين والأنظم  والتعليمات المتعلق  هعمل  والإحاط  هها. 

 ( 46المادة )

 -تالي :دييي  القيام هأي من الأعما  اليحظر على الموظف تحل طائل  المسؤولي  التأ 
  

 ترك العم  أو التوقف عن  دون إذن من رئيس . -أ

الإفضاء هأي هيانات أو معلومات عن المسةائ  التةي يجةب أن تظة  مكتومة   -ب
هطييعتهةةا أو الاحتفةةاظ لنفسةة  هةةأي خةةاتم رسةةمي أو هةةأي وثيقةة  أو مخةةاهرة 

لموجهةة  للموظةةف رسةةمي  أو نسةةخ  منهةةا أو صةةورة عنهةةا هاسةةتثناء تلةةك ا

 مياشرة أو التي يقرر المرجع المختص هالتعيين تعميمها على الموظفين.

القيةام هةأي عمةة  أو سةلوك مةةن شةأن  الإسةاءة إلةةى رهسةائ  أو مرهوسةةي  أو  -ج
 لملائ  أو أعضاء الهيئ  التدريسي  أو الطلي  وك  من ل  صل  هعمل .

 شخصةةي أو قيةةو  الهةةدايا أواسةةت لا  وظيفتةة  لتحقيةةق منفعةة  ذاتيةة  أو رهةةح  -د

الإكراميةةات مةةن أي شةةخص لةة  علاقةة  أو ارتيةةاط مةةالي فةةي الجامعةة  أو لةة  

 مصلح  معها.
 ممارس  أي نشاط حزهي أو سياسي أو أي نشاط ذي صف  أو دافع طائفي أو -هـ

 مذهيي أو إقليمي أو عرقي داخ  الحرم الجامعي.

 خطي  من الرئيس. القيام هأي عم  خارج نطا  الجامع  دون موافق  -و
موافقة  هالإدلاء هأي معلومات لوسائ  الإعلام المختلف  تتعلةق هالجامعة ، إلا  -ل

  مسيق  من الرئيس.

  

 تقييـــم الأداء والتقاريــــر السنويـــة

 ( 47المادة )

ي فةيتم تقييم أداء الموظف لجميع الأغرالأ المنصوص عليهةا فةي هةذا النظةام همةا  -أ
رهةا الترفيع والترقي  والزيادات التشجيعي  هموجب نماذج خاص  يقذلك استحقا  

 الرئيس.

 اً، جيةةد،يةتم تقيةيم الأداء العةام للموظةف هأحةد التقةةديرات التالية  )ممتةال، جيةد جةد -ب 
 متوسا،  عيف(.
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 للةرئيس أن يشةةك  لجنة  خاصةة  للنظةةر فةي التقةةارير السةنوي  عةةن أداء المةةوظفين -ج 
 ن ترفع توصياتها وملاحظاتها إلى الرئيس في أسرعهشك  عام أو فردي على أ

 وقل ممكن.

 السنوي  عن الموظفين فةي شةهر تشةرين ثةاني مةن كة  سةن  وترسة   تعد التقارير -د 

 نسخ منها إلى دائرة شؤون العاملين في الجامع .
 ( 48المادة )

علةى ( مةن هةذا النظةام توقةع 51مع مراعاة الصلاحيات المنصوص عليها في المادة )

 -الموظفين العقوهات التالي :
 التنيي  إذا ورد هحق  تقدير )متوسا(. (أ

 الإنذار الأولي إذا ورد هحق  تقدير ) عيف(. (ب

   في هذهالإنذار النهائي إذا ورد هحق  تقديران سنويان متتاليان هتقدير ) عيف( وينق (ج

 الحال  إلى وظيف  تتناسب مع و ع .
كةان  قةارير سةنوي  متتالية  هتقةدير ) ةعيف(، وإنإنهاء خدمات  إذا وردت عن  ثلاث  ت (د

 مثيتاً في الخدم  وذلك هقرار من المرجع المختص.

 

 ( 49المادة )

د يرسةة  التقريةةر السةةنوي إلةةى دائةةرة شةةؤون العةةاملين ولا يجةةول سةةحي  أو تعديلةة  هعةة 

 اعتماده.

 الإجــــراءات والعقوبــــات التأديبية

 ( 50المادة )

  هها مخالف  للقوانين والأنظم  والتعليمات والقرارات المعموإذا ارتكب الموظف  (أ
فةةي الجامعةة ، أو أقةةدم علةةى عمةة  أو تصةةرح مةةن شةةأن  الإخةةلا  هالمسةةؤوليات 

 والصةةلاحيات المنوطةة  هةة  أو عرقلتهةةا أو أسةةاء إلةةى أخلاقيةةات الوظيفةة ، أو أخةة 

النظام  من هذا( 46هواجيات  الوظيفي ، أو قام هأي من الأعما  الواردة في المادة )

 -فتوقع علي  أي من العقوهات التأدييي  التالي :
 التنيي . -1

 الإنذار. -2

 الحسم من الراتب الأساسي لشهر واحد هما لا يتجاول نصف . -3
 وقف الزيادة السنوي  لمدة لا تزيد عن سن  واحدة. -4

 تنزي  الراتب. -5

 تنزي  الدرج . -6

 الاست ناء عن الخدم  مع صرح جميع مستحقات  المالي . -7
إعفاء الموظةف مةن المنصةب الإداري الةذي يشة ل  وإل ةاء عةلاوة هةد   -8

 التمثي  التي يتقا اها لقاء ذلك.

العةةز  مةةع حرمانةة  مةةن المكافةةأة أو مةةن مسةةاهم  الجامعةة  الماليةة  فةةي  -9
  الادخار أو من كلتيهما.

)أ(  لا يجول إيقاع أكثر من عقوه  واحدة من العقوهات المنصوص عليها في الفقرة (ب

 المادة على المخالف  المسلكي  الواحدة التي يرتكيها الموظف. من هذه
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يراعي عند إيقاع عقوه  مةن العقوهةات المنصةوص عليهةا فةي الفقةرة )أ( مةن هةذه  (ج
 المادة أن تكون متناسي  مع جسام  المخالف .

 توقع على الموظف العقوه  الأشد في حا  تكرار المخالف . (د

 

 ( 51المادة )

ذا هةة( مةةن 50دييية  المنصةةوص عليهةةا فةي الفقةةرة )أ( مةةن المةادة )توقةع العقوهةةات التأ 

 - :النظام على المخالف  المسلكي  التي يرتكيها الموظف وفقاً للصلاحيات التالي

( مةن 2( و)1لمدير الةدائرة إيقةاع العقةوهتين المنصةوص عليهمةا فةي الينةدين )    -أ 
 ( على الموظفين في دائرت .50الفقرة )أ( من المادة )

 للعميةةةد أو مةةةدير المركةةةز إيقةةةاع العقوهةةةةات المنصةةةوص عليهةةةا فةةةي الينةةةةود   -ب

و أ( علةى المةوظفين فةي كليتة  50( من الفقرة )أ( من المادة )3( و )2( و)1)

 دائرت .
ائرة للةةرئيس هنةةاءً علةةى تنسةةيب العميةةد أو مةةدير المعهةةد أو المركةةز أو مةةدير الةةد  -ج

( مةن الفقةرة 6-1فةي الينةود مةن )المختص إيقاع العقوهات المنصةوص عليهةا 

  ( على جميع الموظفين في الجامع ، ويجول للرئيس إحالة50)أ( من المادة )
يهةةا الموظةةف إلةةى المجلةةس التةةأدييي الاهتةةدائي إذا رأى أن المخالفةة  التةةي ارتك

ئي الموظف تستدعي الاست ناء عن خدمت  أو عزل ، وللمجلس التأدييي الاهتدا

( مةةن هةةذا 50عقوهةةات المنصةةوص عليهةةا فةةي المةةادة )إيقةةاع أي عقوهةة  مةةن ال

 النظام.
 ( 52المادة )

ل  سن  قاه يشك  في الجامع  مجلسان تأديييان أحدهما اهتدائي والآخر استئنافي، لمدة -أ 

ئيس للتجديد هقرار من المجلس هناءً على تنسيب الرئيس، ويتكون ك  منهما من ر

وعضةوين يسةةميهم المجلةةس ولةة  إعفةةاء أي مةنهم مةةن عضةةوي  أي مةةن المجلسةةين 
 التأديييين أو قيو  إعفائ  من أي منهما.

افي للمجلس تعيين عضو احتياطي أو أكثر في أي من المجلسين الاهتةدائي والاسةتئن -ب

 ليح  مح  أي عضو أصي  يت يب عن جلساتهما.
لسة  يجتمع المجلسين التأديييين هدعوة من رئيسة  ويتكةون النصةاب القةانوني لأي ج -ج

 تخذ أييعقدها أي منهما هحضور جميع أعضائ  على أن يكون رئيس  من هينهم وي

 من المجلسين قرارات  هأغليي  أصوات أعضائ  على الأق .

تلةى يتكون جلسات ك  من المجلسين التأديييين سري  هما في ذلك الجلس  التةي  -د
 فيها القرار. 

 

 ( 53المادة )

  إلةى إذا نسيل إلى الموظف مخالف  لواجيات  ومهامة  الوظيفية ، فللةرئيس قية  إحالتة 
ين فةي هتدائي أن يشك  لجن  للتحقيق من ثلاث  أشخاص من العةاملالمجلس التأدييي الا

 الجامع  ويتولى رئيس اللجن  الدفاع عن تقريره أمام المجلس التأدييي.

 ( 54المادة )

ييلي الموظف المحا  إلةى المجلةس التةأدييي الاهتةدائي هنسةخ  مةن لائحة  المخالفة   (أ
ان إقامتة  قية  موعةد الجلسة  المنسوه  إلي  في مكان عملة  فةي الجامعة  أو فةي مكة
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المحةددة للنظةر فةي المخالفة  هسةيع  أيةام علةةى الأقة  ولة  الةرد خطيةاً علةى مةا هةةو 
   منسوب إلي  هاللائح  خلا  تلك المدة.

لةف للموظف المحا  إلى المجلس الـتأدييي الاهتدائي الاطلاع على جميةع أورا  م (ب

وكيةة  عنةة  مةةن داخةة   المخالفةة  التأديييةة  وحضةةور جلسةةات المجلةةس، أو اختيةةار

 الجامع  أو خارجها لحضور جلسات المحاكم  للدفاع عن .
  تتجةاوللاينعقد المجلس التأدييي الاهتدائي للنظر في المخالف  التأدييي  خةلا  مةدة  (ج

 أسيوعين من تاريخ إحال  المخالف  إلي .

 ( 55المادة )

 لقةانوني،د أداء القسةم اللمجلس التأدييي دعوة الشهود أو الخيراء وسةماع أقةوالهم، هعة 

حسةي ول  التحقيق في المخالف  التي ينظر فيها المجلس همةا فةي ذلةك إجةراء الكشةف ال

 همعرف  الخيراء لتمكين  من إصدار القرار المناسب في المخالف .

 ( 56المادة )

إذا ت يب الموظف المحا  إلى المجلةس التةأدييي دون عةذر يقيلة  المجلةس التةأدييي،   

 كمت  غياهياً ويصدر المجلس القرار المناسب هحق .فتجري محا

 ( 57المادة )

للموظةةف الةةذي صةةدر قةةرار مةةن المجلةةس التةةأدييي الاهتةةدائي هتنزيةة  درجتةة  أو  -أ

الاسةةت ناء عةةن خدمتةة  أو هعزلةة  أن يسةةتأنف ذلةةك القةةرار إلةةى المجلةةس التةةأدييي 

خطي   الاستئناح هلائح الإستئنافي خلا  خمس  عشر يوماً من تاريخ تيلي   ويقدم 

 تسلم إلى مكتب الرئيس مقاه  إيصا  رسمي هذلك.
 

ك ال رلأ ينظر المجلس الـتأدييي الإستئنافي في الاستئناح المقدم إلي ، وينعقد لذل -ب

خةلا  مةدة لا تزيةد عةةن خمسة  عشةر يومةاً مةةن تةاريخ تقةديم الاسةتئناح، ويصةةدر 

هنفسة   نفس  وتقديم هيّنات  إما قراره في  على أن يتيح للموظف الفرص  للدفاع عن
قةدم أو هواسط  من يوكل  عن  وللجامع  أن تنيب عنها مةن يمثلهةا أمةام المجلةس لي

 إلي  ما يراه من أقوا  وهيّنات.

 ( 58المادة )

ت  إلةى لا يجول النظر في ترفيع الموظف المحا  إلى المجلس التأدييي أو قيو  اسةتقال

 الإجراءات التأدييي  المقام  علي .أن يصدر القرار القطعي هحق  في 

 ( 59المادة )

    تأديييإذا رأى الرئيس أو المجلس التأدييي أو أي لجن  تقوم هالتحقيق في أي مخالف -أ
حية  أن المخالف  التي يجري النظر أو التحقيق فيها تنطوي على جريمة  جزائية ، في

ا، القانونيةة  هشةةأنهالةةرئيس القضةةي  إلةةى المةةدعي العةةام المخةةتص لاتخةةاذ الإجةةراءات 

وتوقةةف الإجةةراءات التأديييةة  إلةةى حةةين صةةدور قةةرار الحكةةم النهةةائي فةةي القضةةي  
 الجزائي .

مة  أن صدور الحكم في القضي  الجزائي  هعدم مسؤولي  الموظةف أو تيرئتة  مةن الته -ب

تضى هذا الجزائي  التي نسيل إلي  لا يحو  دون اتخاذ الإجراءات التأدييي  هحق  همق

 النظام.
 ( 60لمادة )ا



 

 القوانين والأنظمة 
 

 18     
    

  المسةلكي  إذا صدر القرار النهائي للمجلةس التةأدييي هتيرئة  الموظةف مةن المخالفة  -1 -أ      
خلالها  التي أسندت إلي ، فيستحق راتي  كاملاً مع العلاوات عن المدة التي أوقف

 عن العم .

  يةأما إذا أسفرت محاكم  الموظف أمةام المجلةس التةأدييي عةن إدانتة  وأوقعةل عل -2

ق عقوه  تأدييي  غير عقوه  الاست ناء عن خدمتة  أو عزلة  مةن الوظيفة ، فيسةتح
لا   راتي  كاملاً مع العةلاوات عةن المةدة التةي أوقةف خلالهةا عةن العمة  إذا كانةل

تزيد على ست  أشهر، وإذا لادت على ست  أشهر فيستحق نصف راتي  مع نصف 

  علاوات  عن المدة الزائدة على الأشهر الست .
 لا يستحق الموظف الذي صدر قرار هالاست ناء عن خدمت  أو عزل  مةن الوظيفة  -3

ي أو أي جزء من راتي  وعلاوات  اعتياراً مةن تةاريخ إحالتة  إلةى المجلةس التةأديي

و أالمةةدعي العةةام أو المحكمةة  لمحاكمتةة  علةةى المخالفةة  المسةةلكي  التةةي ارتكيهةةا 

لي على أن لا يطلب من  رد الميةاالجريم  التي أسندت إلي  حسب مقتضى الحا ، 
التةي تقا ةةها مةن راتيةة  وعلاواتة  خةةلا  مةدة إيقافةة  عةن العمةة  همقتضةى أحكةةام 

 الفقرة )ب( من هذه المادة.

هةة  جإذا أحيةة  الموظةةف إلةةى التحقيةةق أو إلةةى المجلةةس التةةأدييي الاهتةةدائي أو إلةةى أي  -ب
قضائي ، فللرئيس الحق في كف يد هذا الموظف عةن العمة  خةلا  إجةراءات التحقيةق 

نهةةائي والمحاكمةة ، وإيقةةاح راتيةة  وعلاواتةة  جزئيةةاً أو كليةةاً، إلةةى أن يصةةدر القةةرار ال

هةائي موظف في هةذه الحالة  إلةى أن يصةدر القةرار النهحق ، ولا يجول قيو  استقال  ال

 القطعي في الدعوة التأدييي  أو القضائي  المقام  علي . 
 

 

 ( 61المادة )

  يتةةولى الةةرئيس أو مةةن يفةةولأ إليةة  هةةذه الصةةلاحي  إجةةراء جميةةع التيلي ةةات المتعقلةة 
 طعيةة هةةالإجراءات التأديييةة  المنصةةوص عليهةةا فةةي هةةذا النظةةام، وتيليةةي الأحكةةام الق

 الصادرة في المخالفات التأدييي  إلى المعنيين خطياً. 

 

 انتهاء خدمة الموظف

 ( 62المادة )

 -تنتهي خدم  الموظف في أي من الحالات التالي : 

 قيو  استقالت . (أ

اءً إتمام الموظف الستين والموظف  الخامس  والخمسين من العمر، وللمجلس هن (ب

العميةةد أو المةةدير المخةةتص تمديةةد علةةى تنسةةيب الةةرئيس المسةةتند إلةةى توصةةي  
 خدم  أي منهما سن  فسن  على أن لا يزيد مجموعها على خمس سنوات.

العجز عن مواصل  العم  فةي الجامعة  لأسةياب صةحي  هنةاءً علةى تقريةر مةن  (ج

 المرجع الطيي.
 فقد الجنسي  الأردني . (د

 فقد الوظيف . (ه

 الاست ناء عن الخدم . (و



 

 القوانين والأنظمة 
 

 19     
    

 العز  من الوظيف . (ل
 شروط التعيين الواردة في هذا النظام.فقد شرط من  (ح

حقها عن الوفاة، وتدفع الجامع  لورثت  في هذه الحال  راتي  وعلاوات  التي يست (ط

 الشهر الذي توفي في  والشهر الذي يلي .

 ( 63المادة )

يين يقدم الموظف استقالت  خطياً وتقي  أو ترفم هقرار من المرجع المختص هالتع -أ

لاستقال  اتاريخ تقديمها، وفي حال  عدم الإجاه  عليها تعتير خلا  ثلاثين يوماً من 

 مقيول .
علةةى الموظةةف أن يسةةتمر فةةي أداء وظيفتةة  إلةةى أن يتسةةلم إشةةعاراً خطيةةاًً  هقيةةو   -ب

يهةا لمشار إلالاستقال ، وإذا ترك العم  قي  تيلي   قيو  الاستقال  أو انقضاء المدة ا

 ً   لوظيفت .في الفقرة )أ( من هذه المادة فيعتير فاقدا

 ( 64المادة )

 يعتير الموظف فاقداً لوظيفت  إذا ت يب عن عمل  لمدة عشرة أيام متصل . (أ

يصةةدر القةةرار هاعتيةةار الموظةةف فاقةةداً لوظيفتةة  مةةن المرجةةع المخةةتص هةةالتعيين،  (ب

ف عةن ويكون القرار نافذ المفعو  اعتياراً من اليوم الأو  الذي ت يةب فية  الموظة
 عمل .

 ر فاقداً لوظيفت  حق الاعترالأ على القرار خلا  خمس  عشرللموظف الذي اعتي (ج

ر. يوماً من تاريخ صدور القرار، ويقدم الاعترالأ إلى المرجع الذي أصدر القةرا

 متضةةمناً الأسةةياب التةةي اسةةتند إليهةةا فةةي اعترا ةة ، فةة ذا اقتنةةع المرجةةع المخةةتص
 يفت .هالتعيين هالأسياب الواردة في  ال ي قراره ويعود الموظف إلى وظ

 ( 65المادة )

لا  خيتم الاست ناء عن الموظف هقرار من المرجع المختص هالتعيين إذا أوقعل علي  

خمس سنوات متصل  ثلاث عقوهات مختلف  من العقوهات المنصوص عليها في الينود 
 .( من هذا النظام50( من الفقرة )أ( من المادة )7( و)6( و)5( و)4( و)3( و)2)

 ( 66المادة )

  -عز  الموظف في أي من الحالات التالي :ي -أ
 إذا صدر قرار من المجلس التأدييي هذلك. -1

إذا صةةدر قةةرار مةةن المجلةةس المخةةتص هتعيةةين مثيلةة  فةةي الدرجةة  والراتةةب  -2

وعوقب هتنزي  درجت  ثم ارتكب مخالف  مسلكي  أخرى وأوقعل علي  عقوهة  

 تستدعي تنزي  الدرج  مرة أخرى.
إذا حكم علي  من محكم  مختص  هجناية  أو هجنحة  مخلة  هالشةرح كالرشةوة  -3

أي والاختلاس والسرق  والتزوير وسوء اسةتعما  الأمانة  والشةهادة الكاذهة  و

جريمةة  أخةةرى مخلةة  هةةالأخلا  العامةة ، أو حكةةم عليةة  هةةالحيس مةةن محكمةة  
ر ويعتيمختص  لمدة لا تق  عن ثلاث  أشهر لارتكاه  أي جريم  من الجرائم، 

الموظف في أي حالة  مةن الحةالات المنصةوص عليهةا فةي هةذا الينةد معةزولاً 

   حكماً من تاريخ اكتساب الحكم علي  الدرج  القطعي .

 لا يجول إعادة تعيين الموظف الذي عز  من الوظيف  في الجامع . -ب 
 ( 67المادة )
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ع ، أن يسدد جميعلى الموظف الذي تنتهي خدمت  في الجامع ، لأي سيب من الأسياب
لم قية  الالتزامات المالي  المترتي  علية  للجامعة ، وأن يةرد جميةع مةا هعهدتة  مةن لةوا

 ترك  العم . 

  

 أحكـام عام 

 ( 68المادة )

 يحةةدد هقةةرار مةةن المجلةةس هنةةاءً علةةى تنسةةيب مةةن الةةرئيس الهيكةة  التنظيمةةي للجامعةة  
 .والتسلس  الوظيفي للدوائر والشعب الإداري  في الجامع 

 ( 69المادة )

 يحدد الرئيس ساعات العم  للعاملين في الجامع . 
 ( 70المادة )

 لنظام.ايصدر المجلس هناءً على تنسيب الرئيس التعليمات اللالم  لتنفيذ أحكام هذا  

 ( 71المادة )

 م علةى أن تيقةى1998( لسةن  69يل ى )نظام الموظفين فةي جامعة  ل  الييةل( رقةم ) 
 استيدا  التعليمات والقرارات الصادرة همقتضاه ساري  المفعو  إلى أن يتم إل اهها أو

 غيرها هها همقتضى أحكام هذا النظام.

  
 

 

 

 
 

 


