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 )وتعديلاتها(لنظام الموظفين في جامعة آل البيت  التنفيذية التعليمات

 9/8/2004( تاريخ 227/2003/2004بقراره رقم ) العمداءعن مجلس  صادرة
 م2003 لسنة( 153) رقم( من نظام موظفي الجامعة 70بموجب المادة ) 

 
 بيتلاهذه التعليمات )التعليمات التنفيذية لنظام الموظفين في جامعة آل  تسمى (:1) المادة

 .صدورهام(، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ 2004(   لسنة
في  وظفينالم( من )نظام 2في هذه التعليمات التعريفات الواردة في المادة ) تعتمد (:2) المادة

 آل البيت(. جامعة
( من )نظام الموظفين في جامعة 4تعتمد تصنيفات الموظفين الواردة في المادة ) (:3) المادة

 آل البيت(.
تم التعاقد مع أردني للعمل في الجامعة وتبين في نهاية مدة العقد  إذا. أ :(1)(4) المادة

 الموظفين تعليماتو فإنه يعين وفقاً لنظام الموظفين  للتعيينصلاحيته 
 الحاصل عليها. والخبراتحسب المؤهل العلمي 

يتوفر  ولمللجامعة التعاقد مع غير الأردني إذا اقتضت مصلحتها ذلك  . ب
 أردني مؤهل للعمل بغض النظر عن مدة العقد. 

في  العلاقةللرئيس التعاقد مع أي شخص بناءً على تنسيب الجهة ذات  . ج
الجامعة للعمل بصفة مؤقتة على حساب المشاريع على أن ينتهي عقد 

على هذا النحو بانتهاء مدة العقد أو بإنجاز المشروع أيهما  عُينمن 
 أسبق. 

الموافقة على استخدام عمال بأجرة يومية لمدة محددة أو لمهمة  للرئيس د. 
ة الجامعة المخصصات المرصودة لهذه الغاية في موازن حدودمحددة في 

الأردني في حقوقهم والتزاماتهم  العملعلى أن يخضع هؤلاء لقانون 
 وللمنظومة التشريعية الخاصة بالجامعة.

 الجامعة: في وظائف التعيينالإجراءات التالية لغايات  تراعى  (:5) المادة

جدول تشكيلات  فييتم التعيين في الجامعة إلا في وظيفة شاغرة  لا أ.
 الوظائف ولها مخصصات في الموازنة السنوية.

                                                           
 .12/3/2008( تاريخ 206/2007/2008تم تعديل المادة إلى النص الحالي بقرار مجلس العمداء رقم ) (1)
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من يفوضه بالموافقة على  أوالكلية أو المعهد أو الدائرة موافقة الرئيس  تطلب ب.
توافرها  المطلوبالتعيين وذلك حسب الحاجة مع بيان المؤهلات والخبرات 

 المرشح. في
 سائل الإعلام المناسبة.تعلن الجامعة بعد الموافقة عن هذه الوظيفة في و  ج.
تقدم الطلبات في دائرة شؤون العاملين ثم تحول تلك الطلبات إلى الجهة  . د

 صاحبة العلاقة بعد التأكد من مطابقة الطلبات للشروط المعلنة.
تقوم الكلية أو المعهد أو الدائرة بإجراء الاختبارات اللازمة للمتقدمين لشغل  هـ.

بية ذين تم اختيارهم بعد إجراء الاختبارات الكتاالوظيفة وأسماء المرشحين ال
 أو الشفوية أو العملية من قبل الجهة صاحبة العلاقة.

تقوم دائرة شؤون العاملين باستدعاء المرشحين للوظيفة لمقابلة لجنة  و.
الموظفين والتي تقوم بدورها بإجراء المقابلات بناء على جدول المفاضلة 

قة، وفي حال رفض لجنة شؤون الموظفين الوارد من الجهة صاحبة العلا
 لتلك الترشيحات لأي سبب من الأسباب تعاد الترشيحات للكلية أو المعهد أو
الدائرة عن طريق الرئيس أو من يفوضه لإعادة النظر بتلك الترشيحات أو 

 إعادة الإعلان عن الوظيفة الشاغرة.
ء المقابلات للمرشحين يتم للترشيحات الواردة وبعد إجرا اللجنةحال إقرار  في . ز

 .       الرئيس لاتخاذ ما يراه مناسباً بشأنها إلى إرسال الترشيحات

مل على بضرورة مباشرته العالمرشح للتعيين بتعيينه موظفاً في الجامعة و يبلغ (:  6) المادة
تبر لم يباشر العمل خلال أسبوعين من تبليغه يع وإذاالعنوان المدون في طلبه، 

عيين، إذا قدم عذراً يقبله المرجع المختص بالت إلاويلغى قرار تعيينه  مستنكفاً 
ملغى حكماً إذا لم يباشر الموظف عمله  التعيينوفي جميع الأحوال يعتبر 
 .    تعيينهقرار بخلال شهر من تاريخ إبلاغه 

الشخص المتعاقد مع الجامعة في وظيفة مصنفة ودائمة أو غير  تعيين يجوز  :(1)(7) المادة
 ( إذا كان:الرابعةمصنفة )الفئة 

                                                           
( 463/2007/2008تمم إلامماء نممص المممادة ضا عتعابممن  نمما بممالنص الحممالي بقممرار مجلممس العمممداء رقممم ) (1)

 .4/8/2008تاريخ 
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، ولم توقع الأقل خدمة متصلة في الجامعة على ثلاث سنواتأمضى  قد . 1
 عليه خلالها أية عقوبة باستثناء عقوبة التنبيه.

الأخيرة من أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال الثلاث سنوات  . 2
خدمته بالعقد، عن )جيد( وأن يكون )جيد جداً( في اثنين منهما على 

 .(1)الأقل
شاغرة في جدول تشكيلات وظائف الفئة الأولى والثانية  درجة لهتوافرت  قد .3

 .والرابعةوالثالثة 
 ينظر في اعتراض الموظف على الفئة والدرجة التي عين فيها أو على الراتب . أ (:8) المادة

 الذي احتسب له إذا قدم هذا الاعتراض خلال ثلاثة أشهر من تاريخ تعيينه.

ءات ينظر في الاعتراض المشار إليه في الفقرة )أ( من هذه المادة وفقاً لإجرا. ب
 التعيين المنصوص عليها في نظام الموظفين.

ار تعيينه يحسب راتب الموظف اعتباراً من تاريخ مباشرة العمل بعد صدور قر  (: 9) المادة
 ويكتب بتاريخ المباشرة دون تأخير حسب التسلسل الإداري.

 ( من نظام الموظفين:6المادة ) أحكاممع مراعاة (: 10) المادة

 في إحدى وظائف الفئة الأولى ما يلي: يعينفيمن  يشترط .أ
 .الأقلة الأولى على ييكون حاصلًا على الدرجة الجامع أن .1
دورة فـي الإدارة العليــا لا تقـل مـدتها عــن سـتين ســاعة  اجتــازيكـون قـد  أن .2

 تدريبية.
 يكون ملماً باستخدامات الحاسوب. أن .3
 .ذلكاللغة الإنجليزية إذا كان عمله يتطلب  يتقن أن .4
 في إحدى وظائف الفئة الثانية ما يلي: يعينفيمن  يشترط .ب

 .الأقلة الأولى على ييكون حاصلًا على الدرجة الجامع أن .1
 يكون ملماً باستخدامات الحاسوب.  أن .2
 . ذلكيتقن اللغة الإنجليزية إذا كان عمله يتطلب  أن .3

 فئــةإلــى مــا ورد فــي نظــام المــوظفين يشــترط فــيمن يرفــع مــن فئــة إلــى  بالإضــافة(: 11) المااادة
 أعلى ما يلي:

                                                           
 .19/7/2012( تاريخ 382/2011/2012تم تعديل الفقرة بقرار مجلس العمداء رقم ) (1)



 

 والأسسالتعليمات 
 

4                                     
    

تــدريبي فــي مجــال الإدارة العليــا بموافقــة مســبقة مــن الجهــات  برنــام  اجتيــاز .أ
لا تقــــل مدتــــه عــــن ســــتين ســــاعة تدريبيــــة بالنســــبة  الجامعــــةالمختصــــة فــــي 

 الثانية إلى الفئة الأولى. الفئةترفيعه من  المنوي للموظف 
( 30فــي مجــال عمــل الموظــف لا تقــل مدتــه عــن ) تــدريبيبرنــام   اجتيــاز .ب

 الثالثة إلى الفئة الثانية. الفئةترفيعه من  المنوي ساعة للموظف 
 تشكيلات الوظائف.        لجدول. توافر وظيفة قيادية شاغرة له وفقاً ج

 الموظفين بالدورات التدريبية وفقاً لما يلي: إلحاق يتم  (:12) المادة

 الموظف في الجامعة عن سنتين. خدمةلا تقل  أن .أ
 للموظف المصنف للالتحاق بالدورات التدريبية. الأولوية تعطى .ب
 اشرة في مجال عمل الموظف.علاقة مب للدورةتكون  أن .ج
تتحمـــل الجامعـــة نفقـــات الـــدورات التـــي يـــتم ترشـــيح الموظـــف لحضـــورها  أن.  د

 تحميل الموظف قيمة تلك النفقات في حال إخفاقه بالدورة. يتموعلى أن 
مـــع مراعـــاة أحكـــام نظـــام المـــوظفين لا تقبـــل اســـتقالة الموظـــف قبـــل  -1 .(1)هـ

مـا لـم يـدفع كامـل التكـالي  مضي سنتين علـى أيـة دورة التحـق بهـا 
 التــــي أنفقتهــــا الجامعــــة علــــى تلــــك الــــدورة، مضــــافاً إليهــــا مــــا نســــبته

%( خمســين بالمائــة مــن قيمــة هــذه التكــالي ، ويلتــزم الموظــف 50)
برد تلـك النفقـات فـي حـال فقـده الوظيفـة أو عزلـه أو الاسـتغناء عـن 

 خدماته.
 ه أحكـام الفقـرةتم إسقاط أية مدة قضاها الموظف الذي تنطبق عليي -2

 ( بعد انتهاء الدورة عند احتساب التكالي  التي يلتزم بردها.1)

اللازمـــة للموظـــف وفقـــاً لأحكـــام نظـــام المـــوظفين  التدريبيـــة الـــدوراتإقـــرار  يـــتم (:13) المادة
دها بقـــرار مـــن نائـــب واختصاصـــاتها ومـــد ومســـتوياتهاومجـــالات هـــذه الـــدورات 

 .(2)من لجنة الموظفين تنسيببناءً على  الرئيس

                                                           
 .5/5/2010( تاريخ 259/2009/2010تمت إبافتها بقرار مجلس العمداء رقم ) (1)

اعتبارا من تاريخ صدور . على أن يتم العمل بهذا القرار 4/12/2023( تاريخ 61/2023/2024( تم التعديل بموجب قرار رقم )2)
 .20/11/2023قرار مجلس العمداء في 
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في الحالات الخاصة التي تحتاج فيها الجامعـة إلـى تعيـين أشـخاص مـن ذوي  (:14المادة )
ــــنهم بموجــــب عقــــود ســــنوية برواتــــب شــــهرية والاختصــــاصالخبــــرة  ــــتم تعيي ، في

إجماليـــة شـــاملة لكافـــة العـــلاوات علـــى أن يحـــدد الراتـــب الأساســـي فيهـــا وذلـــك 
، وذلــك بقــرار مــن الــرئيس بنــاء علــى تنســيب لغايــات احتســاب الزيــادة الســنوية

 اللجنة.
يجوز أن يُعدل  من نظام الموظفين (18( و)17المادتين )أ. مع مراعاة  :(1)(15) المادة

وضع الموظف الذي يحصل على مؤهل جديد في مجال عمله بموافقة 
الجامعة وذلك بمنحه زيادة سنوية أو أكثر على راتبه الأساسي ووفقاً لما 

 يلي:
 زيادة سنوية واحدة أو ما يعادلها. شهادة دبلوم كلية مجتمع: . 1
 زيادتين سنويتين. البكالوريــــــوس: . 2
 ثلاث زيادات سنوية. الماجســـــــتير: . 3
 أربع زيادات سنوية الدكتــــــــوراه: . 4
يتم احتساب الشهادة الأعلى بحيث لا يجوز أن يزيد احتساب الزيادات  ب.

التراكمية للموظف الحاصل على أكثر من مؤهل على زيادتين في  السنوية
حال حصوله على البكالوريوس وعلى ثلاثة زيادات في حال حصوله على 

 الماجستير وعلى أربع زيادات في حال حصوله على الدكتوراه.
ج. لا يجوز أن يؤثر تعديل وضع الموظف على موعد استحقاقه الزيادة السنوية 

 العادية.
ن مـويمـنح شـهادة تقـدير معنويـة بقـرار  عملـه. يعتبر الموظـف متميـزاً فـي أدائـه أ (:16) دةالما

 أو المدير المعني إذا: العميدالرئيس بناءً على تنسيب 

الثلاث السابقة لمنحـه الشـهادة علـى  للسنواتفي التقرير السنوي  حصل .1
 تقدير ممتاز.

توقــــع عليــــه خــــلال خدمتــــه فــــي الجامعــــة أي عقوبــــة مــــن العقوبــــات  لــــم .2
 )نظام الموظفين(. فيالمنصوص عليها 

                                                           
 .24/5/2010( تاريخ 291/2009/2010تم تعديل المادة بقرار مجلس العمداء رقم ) (1)
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ــيم أدائــه مــن أي مخالفــة خــلال أخــر خمــس ســنوات مــن  خــلا .3 ســجل تقي
 .الجامعةخدمته في 

الفقرة )أ( من هـذه المـادة يجـوز أن يمـنح الموظـف أكثـر مـن  أحكام. مع مراعاة ب
خدمتــه فـــي الجامعــة علـــى أن لا تقــل المـــدة بـــين  خـــلالشــهادة تقـــدير معنويــة 

 الشهادة والأخرى عن خمس سنوات. 

يـة أ. تحـدد قيمـة المكافـأة الماليـة التـي تصـرظ للموظـف لقـاء قيامـه )بموافقـة خط (:17المادة )
مســـبقة مـــن رئاســـة الجامعـــة( بإلقـــاء محاضـــرات وفقـــاً للدرجـــة العلميـــة التـــي 

 يحملها على النحو التالي:
ـــ1 م إلقـــاء المحاضـــرات خـــارج أوقـــات الـــدوام الرســـمي أو أثنـــاء إجـــازة . إذا ت

 الموظف رسمياً:
 للحاصل على درجة الدكتوراه  ( ديناراً 15)
 للحاصل على درجة الماجستير ( ديناراً 12) 
 للحاصل على درجة البكالوريوس ( دنانير10) 

 . إذا تم إلقاء المحاضرات أثناء الدوام الرسمي:2
 ( من الفقرة )أ( من هذه المادة.1المكافآت الواردة في البند )%( من 50)  

ب. مع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة للـرئيس إذا اقتضـت الحاجـة تكليـ  
ـــاء محاضـــرات فـــي  ـــى مـــؤهلات علميـــة بإلق ـــر الحاصـــلين عل مـــوظفين مـــن غي

اراً ( دينــ15-10الجامعــة، وذلــك لقــاء مكافــأة يحــددها الــرئيس تتــراو  مــا بــين )
 للمحاضرة الواحدة.

مـع  أ. إذا نقل موظف في عهدته لوازم يتولى العميـد أو المـدير المعنـي بالتنسـيق(: 18) المادة
 مــدير دائـــرة اللـــوازم واتخــاذ الإجـــراءات المناســـبة لاســتلام وتســـليم تلـــك اللـــوازم،

 على أن يتم ذلك خلال شهر على الأكثر من تاريخ النقل.
ملين خطياً بتاريخ مباشرة الموظف المنقول عملـه الجديـد ب. تبلغ دائرة شؤون العا

  من الجهة التي نقل إليها.
وظيفـة أخـرى واسـتمرت الحاجـة إليـه فـي تلـك  أعمالبإذا انتدب موظف للقيام   (:19) المادة

ســـنوات يـــتم نقلـــه إليهـــا وفقـــاً لإجـــراءات النقـــل  ثـــلاث علـــىالوظيفـــة لمـــدة تزيـــد 
 ( من )نظام الموظفين(. 23الواردة في المادة )
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( يقــدم طلــب الإجــازة قبــل المــوظفين( مــن )نظــام 37مــع مراعــاة أحكــام المــادة ) (:20) المادة
الغايـــة ويجـــوز فـــي  لهـــذهيـــومين علـــى الأقـــل مـــن بـــدئها علـــى النمـــوذج المعـــد 

 طلبها. عندرها العميد أو المدير منح الإجازة الحالات الطارئة التي يقد
 أ. تمنح الإجازة وفقاً للصلاحيات التالية: (:21) المادة

 بقرار من الرئيس. الدائرة لمدير .1
ومســاعد مــدير الــدائرة بقــرار مــن العميــد أو مــدير  الــدائرةمــدير  ولنائــب .2

 الدائرة.
 علـــى الآخـــرين بقـــرار مـــن العميـــد أو المـــدير بنـــاءً  المـــوظفينمـــن  لأي .3

 .للموظفتنسيب من الرئيس المباشر 
( من هذه التعليمات لا يجوز للموظف ترك 21مع مراعاة أحكام المادة ) . ب

 طلب الإجازة. نموذجالعمل للتمتع بإجازته قبل اعتماد 
في سجل خاص لدى العميد أو المدير، وترسل نماذج  الإجازات ترصد ج.

ويرسل تعد نموذجه دائرة شؤون العاملين  كشفطلبات الإجازات بموجب 
 .إليها لترصيد الإجازات

يعتبــر والــد الموظــف ووالدتــه وزوجــه وأولاده وإخوتــه أقربــاء مــن الدرجــة الأولــى  (:22المادة )
 لأغراض منح الموظف إجازة استثنائية في حالة وفاة أحدهم.

إذنـاً بالمغـادرة لا  الموظـفمـنح  الحـالات الاضـطراريةأو المدير فـي  للعميدأ.  :(1)(23) المادة
 وبحــد أقصــى ثمــاني ســاعات فــي الشــهر الواحــد تتجــاوز ســاعتين فــي اليــوم

 شؤون العاملين. دائرةوذلك وفق نموذج خاص تعده 

زادت المغـادرة علــى سـاعتين فــي اليـوم تحســب للموظـف إجــازة يـوم كامــل  إذا.  ب
جل الإجـازات، رصيد إجازته السنوية وترصد تلـك الإجـازة فـي سـ منيخصم 

 شؤون العاملين. دائرةوترسل نسخة منها إلى 
كـــل ثمـــاني ســـاعات مغـــادرة يـــوم إجـــازة يخصـــم مـــن الإجـــازة الســـنوية  تحســـب.  ج

 للموظف. المستحقة

                                                           
 .17/1/2011( تاريخ 158/2010/2011تم تعديل المادة إلى النص الحالي بقرار مجلس العمداء رقم ) (1)
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ـــة  مغـــادرةوفـــي جميـــع الأحـــوال لا يجـــوز للموظـــف  .د عملـــه دون موافقـــة خطي
 رســـمي عمـــلمســـبقة، لأي ســـبب مـــن الأســـباب حتـــى وإن كـــان الســـبب أداء 

 للجامعة.  

الأحـوال أن يعلـم العميـد أو المـدير بمرضـه  جميـعأ. على الموظف المريض في  (:24) المادة
 اليوم الأول من غيابه. فيوبعدد الأيام التي سيغيب فيها وذلك 

( مــن هــذه 22وفقــاً لأحكــام الفقــرة )ج( مــن المــادة )الإجــازات المرضــية  ترصــد. ب
 . التعليمات

 ويــتمتقيــيم أداء الموظــف  جلأو أكثــر لســ نموذجــاً أ. تعــد دائــرة شــؤون العــاملين (: 25) المااادة
اعتمـــاد هـــذا النمـــوذج بقـــرار مـــن نائـــب الـــرئيس للشـــؤون الإداريـــة بنـــاءً علـــى 

 .تنسيب من لجنة شؤون الموظفين

الأداء جميــــع ملاحظاتــــه  تقيــــيم. يــــدون الــــرئيس المباشــــر للموظــــف فــــي ســــجل ب
أو المـــدير  العميـــدوظـــف، ويعـــرض الســـجل علـــى الإيجابيـــة والســـلبية علـــى الم

الأمـر  تطلـبدورياً للنظر فـي الملاحظـات ومناقشـتها مـع الـرئيس المباشـر إن 
 ذلك ومن ثم اعتمادها.

 ر الواردةوالنزاهة والمعايي والموضوعيةأ. يراعى عند تقييم أداء الموظف الدقة  (:26) المادة
 في نموذج تقييم الأداء.

 الموقعة على الموظف عند تقييم أدائه في التقرير السنوي. العقوبات. تراعى ب
عنـد اسـتحقاقه النقـل أو الترفيـع يـتم اعتمـاد  المعـارلغايات تقييم أداء الموظف  (:27) المادة

قضاها في خدمة الجامعـة بالإضـافة إلـى  سنواتالتقارير السنوية لآخر ثلاث 
 . الموظفالتقرير الوارد من الجهة المعار إليها 

لا يجوز إيقاع أية عقوبة علـى الموظـف أو إحالتـه الـى المجلـس التـأديبي مـا   :(1)(28) المادة
ــم يســبقه تشــكيل لجنــة تحقيــق لتحديــد مســؤولية ذلــك الموظــف عــن المخالفــة  ل

 المسندة إليه.
الموظــف بتنزيــل راتبــه الأساســي يــتم تنزيــل راتبــه الأساســي بمــا لا  عوقــبإذا  (:29المادة )

 زيادتين سنويتين. يتجاوز
                                                           

 5/5/2021( تاريخ 238/2020/2021الحالي بقرار مجلس العمداء رقم )تم تعديل المادة إلى النص  (1)
 ضيعُمل با من تاريخا.
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الموظــف بتنزيــل درجتــه يــتم تنزيلهــا إلــى الفئــة والســنة المنــاظرة فــي  عوقــبإذا  (:30) المادة
 الأدنى. الدرجة

يجــوز الســما  للموظــف بالدراســة علــى نفقتــه الخاصــة بقــرار مــن الــرئيس بنــاء   :(1)(31) المادة
المـــدير علـــى تنســـيب لجنـــة شـــؤون المـــوظفين المســـتند إلـــى توصـــية العميـــد أو 
 المختص وذلك بموجب أسس يضعها مجلس العمداء لهذه الغاية.

 
 الفئة الرابعة )الراتب المقطوع(  وظائف :(2)(32المادة )
 الرابعة في الجامعة: الفئةوظائف  تشمل -أ

عامة أو الحرفية المساعدة، والإشراظ على تنفيذها، والخدمات ال الحرفية)المهن 
 معينة(. خدمةأو تأدية 

ة، يعين ( من نظام الموظفين المعمول به في الجامع8المادة ) مراعاةمع  .1 -ب
 التالي: الرواتبوفقاً لسلم  الرابعةموظفو الفئة 

 ملاحظات الأساسي الراتب الوظيفة

 مهني، خدمات، أ مال معا دة حرفي،
ديناراً + عنضات  31

 الخبرة في مجال العمل

( عنضات خبرة 5) احتعاب

زيادة عنضين  أقصىكحد 
 ضاحدة لكل عنن

 مضم العيارات رخصن عضق )فئن  عائق
 عادعن(

  ديناراً  63

  ديناراً  59 (خامعنعيارة رخصن عضق )فئن  عائق

عيارة  مضمي رخصن عضق )فئن  عائق
 رابعن(، عائق دراجن نارين

  ديناراً  52

 حارس
+ عنضات الخبرة في  31

 مجال العمل
 

من مبعقود سنوية  أوتُحدد قيمة الزيادة السنوية للعاملين بالفئة الرابعة  .2
 سويتهم على النحو الآتي: فييحملون مؤهل علمي ممن هم 

 الزيادة السنوية مقدار المقطوع الراتب

                                                           
 لى أن يعمل  23/5/2024( تاريخ 250/2023/2024تم التعديل بمضجب قرار مجلس العمداء رقم )  (1)

 .12/5/2024بهذا القرار ا تبارا من تاريخ صدضر مجلس العمداء في 
 .4/8/2008( تاريخ 463/2007/2008تم إبافن هذه المادة بقرار مجلس العمداء رقم ) (2)
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 إلى من

31 41 2 

42 58 3 

59 78 4 

79 170 5 

171 253 6 

254 446 8 

ع( من النظر في وظائف الفئة الرابعة )الراتب المقطو  إعادة العمداء لمجلس -ج
سنة  كلأو الراتب المقطوع في بداية  المسمى أوحيث الوصف الوظيفي 

 مالية على أن لا يؤثر ذلك على أصحاب الحقوق المكتسبة.

تتبــع القواعــد والإجــراءات التاليــة فــي تمديــد خدمــة الموظــف بعــد إكمالــه الســن  :(1)(33المادة )
 ب( من نظام الموظفين:/62ية المنصوص عليها في المادة )القانون
مــدى الحاجــة إلــى اســتمرار الموظــف فــي الخدمــة إلــى حــين تــوفير   -أولاً 

البـــديل، ويـــتم تحديـــد الحاجـــة إلـــى الموظـــف مـــن قبـــل لجنـــة ثلاثيـــة 
يشــكلها العميـــد أو المــدير المعنـــي لهــذه الغايـــة علــى أن تراعـــي فـــي 

 شأنه ما يلي:
 الفني.تخصصه  أ. 
 خبرته العملية. ب. 
 مدى إمكان الاستمرار بالعمل دون وجوده. ج. 
 حسن الأداء في العمل خلال مسيرته العملية. د. 
عــدم إيقــاع أيــة جــزاءات عليــه خــلال آخــر خمــس ســنوات مــن  هـ.

 العمل في الجامعة.
تقــدم اللجنــة توصــيتها بالتمديــد أو عدمــه للعميــد أو المــدير المعنــي  -ثانياً 

 وء الأسس السابقة.في ض

                                                           
 .20/12/2010( تاريخ 143/2010/2011تمت إبافتها بقرار مجلس العمداء رقم ) (1)
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للمجلــس بنــاءً علــى تنســيب الــرئيس المســتند إلــى توصــية العميــد أو  -ثالثاً 
المدير المختص تمديد خدمة أي منهما سنة فسـنة علـى أن لا يزيـد 

 مجموعها على خمس سنوات.
يتخذ المجلس قراره بتمديـد خدمـة الموظـف سـنة فسـنة وفـي كـل مـرة  -رابعاً 

 .تتبع ذات الإجراءات السابقة
تقــوم الجهــة التــي يتبــع إليهــا الموظــف باتخــاذ الإجــراءات المناســـبة  -خامساً 

لتــوفير البــديل وتدريبــه فــي أســرع وقــت ممكــن ليحــل محــل الموظــف 
المعني، وفـي هـذه الحالـة تنتفـي موجبـات التمديـد وفـي كـل الأحـوال 

 لا يجوز التمديد للموظف لأكثر من خمس سنوات.
 الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.يبت الرئيس في  (:34) المادة
تُلغـــي هـــذه التعليمـــات أي تعليمـــات أو قـــرارات أو أســـس ســـابقة تتعـــارض مـــع   (:35) المادة

 .مضمونها
 التعليمات. هذه أحكام تنفيذمسؤولون عن  يرون رئيس الجامعة والعمداء والمد (:36) المادة

 
 


