
 

 والأسسالتعليمات 
 

1                                     
    

  
 تعليمات إجراءات تعيين أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين والباحثين في جامعة آل البيت

 م9299/ 2/ 27( تاريخ  979/9292/9299صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم )
( لسنة 251الهيئة التدريسية في جامعة آل البيت رقم )( من نظام 36بمهجب المادة )

 (1) وتعديلاتو 9222
 
 

تُدسى ىذه التعميسات )تعميسات إجراءات تعيين أعزاء الييئة التدريدية في (: 2المادة )
 ( ويعسل بيا اعتباراً من تاريخ صدورىا.2022جامعة آل البيت لدشة 

حيثسا وردت في ىذه التعميسات السعاني السبيشة  يكهن لمكمسات والعبارات التالية(: 9المادة )
 إزاء كل مشيسا ما لم تدل القريشة عمى غير ذلك:

 
 جامعة آل البيت.  الجامعـــــــــــــــــــــــة:          

 جمس العسداء في الجامعة.م          السجمــــــــــــــــــــــس:
 جشة التعيين والترقية في الجامعة.ل     المجشــــــــــــــــــــــــــــة: 
 رئيس الجامعة.             الرئيــــــــــــــــــــــــس:
 أي كمية أو معيد من كميات الجامعة ومعاىدىا.             الكــــــــــــــــــــــــمية:

 أي قدم أكاديسي في الجامعة.     القدــــــــــــــــــــــــــم:         
 تذسل تقديم محاضرة  والسشاقذة .    السقـــــــــــــــــابمة:          

 

 
 (: 6المادة )

يقهم القدم السعشي بتحديد احتياجاتو لمتعيين مدتشداً إلى الظاقة الاستيعابية ووضع  . أ
الذروط الخاصة لذلك وملء الشسهذج السخرص ليذه الغاية والسعد من قبل مركز 

 جامعة ورفعيا لعسيد الكمية لعرضيا عمى مجمس الكمية.الجهدة والتظهير في ال
يقهم مركز الجهدة بتزويد  الأقدام الأكاديسية في الجامعة بالإطار العام لحاجات  . ب

التعيين وفقاً لتقرير الظاقة الاستيعابية ومعايير ضسان الجهدة خلال الأسبهع الثاني 
 من الفرل الأول من كل عام جامعي.

                                                           

 ( 972/9292/9299( تم السهافقة عمى اصدار التعميسات بسهجب قرار مجمس العسداء رقم ) 1)
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الاحتياجات لمتعيين في مختمف كميات الجامعة ومعاىدىا مرة واحدة يتم الإعلان عن  - ج
خلال العام الأكاديسي ليتم التعيين عمى العام الذي يميو، إلاا أنو يجهز وفي حالات 
خاصة يقدرىا السجمس بتشديب من الرئيس وفقاً لاحتياجات الكمية طرح إعلانات 

 لبعض الكميات خارج فترة الإعلان السذار إليو.
 
( من ىذه 3يتم تحهيل نساذج احتياجات الكميات السذار إلييا في السادة )(: 1المادة )

التعميسات إلى نائب الرئيس السعشي لدراستيا والتقرير بذأنيا بعد الاستئشاس برأي 
مركز الجهدة والتظهير في الجامعة وذلك خلال أسبهعين من تدمسو الشساذج من 

 الكميات السعشية.
 

يرفع نائب الرئيس السعشي التهصية لمجشة التي تقهم بدورىا بالسهافقة عمى (: 5المادة )
الاحتياجات والسؤىلات السظمهبة وشروط التعيين وفقاً لتهصيات الأقدام 

 الأكاديسية السعشية.
 

يتم إعداد الريغة الشيائية للإعلان من قبل دائرة السهارد البذرية بالتشديق مع (:3المادة )
سعشي وعسداء الكميات ذات الذأن بالإعلان في ضهء الاحتياجات نائب الرئيس ال

 والذروط السحددة من الأقدام السعشية.
 

يتم الإعلان من قبل دائرة السهارد البذرية بالتشديق مع دائرة العلاقات العامة عن (: 7المادة )
 الاحتياجات من أعزاء الييئة التدريدية عمى مهقع الجامعة الالكتروني و/أو أي

 وسيمة إعلامية رسسية أخرى خلال شير نيدان من كل عام دراسي.
 

 (: 8المادة )
يتم استقبال الظمبات في دائرة السهارد البذرية مسن يرغب بالتقدم لمتعيين  - أ

خلال مدة أسبهعين اعتباراً من اليهم الذي يمي تاريخ الإعلان عن الحاجة إلى 
 أعزاء ىيئة تدريس.
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م كفاية الظمبات السقدمة وكان عددىا أقل من ثلاثة في حالة عد -يجهز  -ب
 تسديد ىذه السدة السذكهرة في الفقرة الدابقة بقرار من الرئيس. -طمبات 

تُرسل جسيع الظمبات السدتهفية لمذروط العامة للإعلان خلال أسبهع من  -ج
من انتياء مدة استقبال الظمبات أو أي تسديد ليا، إلى الكمية السعشية لدراستيا 

قبل مجالس الأقدام السخترة وتعبئة الشقاط السدتحقة لكل مُتقدم في جدول 
 السفاضمة السُعاد لذلك من قبل مركز الجهدة والتظهير.

يقهم رئيس القدم بدعهة كافة السرشحين السدتهفية طمباتيم لذروط الإعلان -د  
( 10والذين لا يقل الفارق في نقاطيم عن أعمى السرشحين في الشقاط عن )

 نقاط لسقابمة مجمس القدم أو لجشة السقابمة التي يذكميا ليذه الغاية.
في حال عدم كفاية الرتب الأكاديسية السساثمة أو الأعمى من الرتب السراد  -ىـ   

التعيين عمييا في القدم، يرفع رئيس القدم ذلك لمعسيد ليذكل لجشةً مسن 
 الييئة التدريدية في الكمية. يحسمهن الرتب السظمهبة أو أعمى مشيا من أعزاء

يرفع مجمس القدم التهصية بالسهافقة أو عدم السهافقة عمى التعيين إلى مجمس  -و
الكمية وتكهن الأسساء مرتبةً تشازلياً بعد إجراء السقابمة بشاءً عمى جدول 

ة لا تتجاوز أربعة أسابيع من استلاميا.  السفاضمة السعتسد خلال مدا
ك في الترهيت في أي من السجالس إلا أعزاء الييئة لا يجهز أن يذتر  -ز 

التدريدية الذين يحسمهن رتبة أكاديسية مساثمة أو أعمى من الرتبة السراد التعيين 
 عمييا.

يقهم مجمس الكمية ومن خلال لجشة من نائب العسيد و رؤساء الأقدام بتدقيق -ح
هاردة فييا إن جداول السفاضمة وفحص السعززات وترحيح الأخظاء السادية ال

وجدت، ثم يشدب لمجشة  بذأن الظمبات بالسهافقة أو عدم السهافقة مرتبة تشازلياً 
ة ثلاثة أسابيع من استلام تهصية مجمس القدم.  خلال مدا

إذا لم يتدمم العسيد تهصية مجمس القدم خلال الأربعة أسابيع السذار إلييا  -ط
ض السهضهع مباشرةً عمى في الفقرة )و( من ىذه السادة، فممعسيد أن يعر 

 مجمس الكمية.
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يتم إرجاع الظمب السخالف لذروط الإعلان بكتاب رسسي إلى دائرة السهارد  -ي
م بالاعتذار عن قبهل طمبو لسخالفتو شروط الإعلان  البذرية، ليتم تبميغ الستقدا

 الخاصة.
 (: 9المادة )

خلال ثلاثة أسابيع من تقهم المجشة بسقابمة السرشحين لمتعيين من قبل الكمية  . أ
وصهل تهصية الكمية وتشدب لمسجمس بتعيين من حرل عمى أعمى الشقاط 

 وفقاً لجدول السفاضمة.
حالة وجهد خظأ في جداول السفاضمة إعادة  يجهز لمجشة وبقرار مدبب في . ب

ممف التعيين لمكمية السعشية لترحيح الخظأ الهارد فييا أصهلياً،وفي جسيع 
تعيين أي متقدم لم تُشدب بو المجشة أو عدد أكثر من العدد  الحالات لا يجهز

 السظمهب من الأقدام السعشية.
 

يتم تهثيق كافة إجراءات السقابلات الستعمقة بالتعيين في الييئة التدريدية والتي  (:22المادة )
يتم إجراؤىا من قبل مجمس القدم والمجشة بسحاضر خظية يهقع عمييا جسيع 
أعزاء الييئة التدريدية الحاضرين،وتُحفظ  كافة السحاضر أصهلياً لدى رئيس 

السجالس في الجامعة كل حدب  القدم وعسيد الكمية السعشية ودائرة أمانة سر
 اختراصو.

تتستع كافة مدتخرجات المجان والسجالس من محاضر وجداول وغيرىا من (: 22المادة )
الهثائق السحسية التي يُسشع تدريبيا أو نذرىا أو نقميا لمغير بأية وسيمة تحت 

 طائمة السدؤولية. 
ة التدريدية السعمن عشيا دون تسمك الجامعة الحق بعدم إشغال وعائف الييئ (:29المادة )

 إبداء الأسباب.
 يبت السجمس في الحالات التي لم يرد عمييا نص في ىذه التعميسات. (:26المادة )

 
 


