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 أسس المفاضلة بين أعضاء هيئة التدريس في جامعة آل البيت المتقدمين

 التبادل الأكاديمي مع الجامعات والمؤسسات الشريكةلبرامج  

 م2024/ 22/10( تاريخ 2024/2025/ 40صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم )

 

التبادل بين أعضاء هيئة التدريس في الجامعة المتقدمين لبرنامج  للمفاضلة ةالمعايير الآتيتعتمد  :(1لمادة )ا

 :الأكاديمي مع الجامعات والمؤسسات الشريكة

بحد  ثلاث نقاط( ويخصص له Scopus( بحسب قاعد بيانات )h-indexالعلمي ) ثمؤشر البح :أولًا

 وتوزع كالآتي: أقصى

 h- index عدد النقاط

 أ  3إلى1 من نقطة1

 ب 10إلى  4 من نقاط 2

 ج 10 أكثر من   نقاط 3

 

 نقاط بحد أقصى وتوزع كالآتي: أربعالخبر التدريسية ويخصص لها  :ثانياً

 خبرة تدريسية عدد النقاط

 أ سنوات 3تدريسية في الجامعة أقل من  ةخبر نقطة 2

 ب سنوات 7 إلى  3 من  نقاط 3

 ج أكثرفسنوات  8 نقاط 4

 

 ستة نقاطدوافع التقدم للمنحة والنشاط التدريسي المقترح عند تقديم الطلب ويخصص لها  ثالـثــا:

 مات أعضاء اللجنة وتوزع كالآتي:لابحد أقصى حيث يتم احتساب متوسط ع

عدد 

 النقاط
 للمنحة دوافع التقدم

 أ متسلسلة.دوافع التقدم للمنحة تحتوي على أفكار  طةنق 1

 ب لها صلة بتخصص عضو هيئة التدريس.  نقاط 1

 ج لها صلة بخدمة الجامعة أو الكلية. اطنق 2

 د لها صلة بتطوير القسم والبرامج الأكاديمية. نقطة 2
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خلال العامين الأخيرين، (Scopusقاعد بيانات ) رة والمفهرسة فيعدد الأعمال العلمية المنشو :رابعاً

 ع كالآتي:أربع نقاط بحد أقصى وتوزويخصص لها 

 ورةعدد الأبحاث المنش عدد النقاط
 أ 1 - 2 نقطة 2
 ب 3 - 4 نقاط 3
 ج 5أكثر من  نقاط 4

 

 أي فرصة مسبقاً. تخصص ثلاث نقاط لأعضاء الهيئة التدريسية الذين لم يستفيدوا من خامساً :

يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه الاسس وفي اية إشكالات ناتجة  (:2المادة)

 عن تطبيقها.

 

 

 


